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Bestuursverslag

Algemeen
Voor u ligt het jaarverslag van stichting TechniekTalent.nu, over de periode 1 januari 2021 tot en met 31
december 2021. 

Stichting TechniekTalent.nu (opgericht op 20 oktober 2008) (hierna: TT.nu) heeft volgens artikel 2.1 van
de Akte van Statutenwijziging d.d. 3 mei 2016 ten doel :

a) Het bevorderen en promoten van de technische sector;
b) Het streven naar een zo breed mogelijke maatschappelijke coalitie voor de techniek;
c) Het zoeken naar een gezamenlijk belang en duurzame samenwerkingsstructuren, die de interesse in
de techniek van de specifieke doelgroepen, maar eveneens van het ‘publiek’ in het algemeen
bevorderen;
d) Het stimuleren van de instroom en het behoud van (nieuwe) mensen in de techniek.

Bovenstaande doelen zijn in het beschreven jaar nagestreefd conform het jaarplan 2021.

Activiteiten in 2021
In 2021 stond de uitvoering van een aantal programma’s centraal: Jet-Net&Technet (JNTN) en
Vakkanjers. Deze programma’s richten zich op doe-activiteiten met scholen in het primair en voortgezet
onderwijs. Daarnaast werd ter aanvulling onderzoek gedaan naar o.a. motivatie en beweegredenen van
jongeren om wel/niet voor techniek te kiezen. Deze inzichten zijn in de aanpak BetaTechMentality
samen gekomen. Hiermee wordt de beeldvorming van techniek langzaam maar zeker vernieuwd en
worden andere groepen jongeren aangesproken. Ander onderzoek betrof het keuzegedrag van meisjes
en jongeren met een migranten achtergrond en hoe deze de veranderen. Ook hoe je ouders beter kunt
betrekken bij de voorlichting over techniekstudies is uitgevoerd. Verder is er zoals gebruikelijk veel
aandacht geweest voor communicatie-aanpakken, samen met betrokken branches en bedrijven. Hierin
stonden vaak hun branche en werkveld centraal. Tot slot was er ook aandacht voor samenwerking met
regionale activiteiten van onze partners en andere partijen. Hierdoor is het regionale aanbod beter
gesynchroniseerd in de regio, voor zowel onderwijspartijen als bedrijven.

In de zomer van 2021 is besloten dat TT.nu niet langer op de huidige wijze gefinancierd zou worden. Om
die reden stond de tweede helft van het jaar in de afbouw van de organisatie. Veel activiteiten zijn in de
tweede helft van het jaar op een laag pitje gezet of zelf helemaal zo snel mogelijk gestopt.
Toezeggingen van eerder in het jaar zijn over het algemeen goed nagekomen. Het veld is op goede
wijze over geïnformeerd over de gang van zaken en de organisatie kon over het algemeen rekenen op
begrip.  

Algemene verordening gegevensbescherming (AVG)
Per 25 mei 2018 is de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG) van toepassing. Dat
betekent dat er vanaf die datum dezelfde privacywetgeving geldt in de hele Europese Unie. Deze
verordening vervangt de wet bescherming persoonsgegevens (Wbp) en zorgt onder meer voor een
versterking en uitbreiding van de privacy-rechten en voor meer verantwoordelijkheden voor organisaties.
De stichting heeft waar nodig maatregelen hiervoor getroffen.

Bestuurssamenstelling
Met ingang van 1 januari 2021 bestond het bestuur uit de volgende personen:

Beatrice Boots
Chris van Bokkum (is gedurende het 2e halfjaar afgetreden)

Middelen
In de in dit Jaarverslag beschreven periode heeft er geen wijziging opgetreden in de Akte van
statutenwijziging Stichting TechniekTalent.nu. Het gehanteerde document dateert van 3 mei 2016.
De deelnemende fondsen in de beschreven periode zijn als volgt:
- stichting Arbeidsmarkt en Opleiding voor de Metalektro (A+O);
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- stichting Opleidings- en Ontwikkelingsfonds voor het Metaalbewerkingsbedrijf (OOM);
- stichting Opleidingsfonds voor de Technische Installatiebranche (OTIB);
- stichting Opleiding en Ontwikkeling voor de Motorvoertuigen en Tweewielerbranche (OOMT);
De subsidiebijdragen vanuit de verschillende opleidingsfondsen aan de begroting 2021 werden conform
de afspraken in het Strategisch Plan gebaseerd op het aantal (technische) werknemers binnen de
betreffende bedrijfstak, conform opgave van de opleidingsfondsen. De omvang van de sector wordt
jaarlijks per peildatum 30 september bepaald. Voor de berekening van de bijdrage van een fonds wordt
bij de start uitgegaan van € 10 per werknemer (deelnemer). De bijdrage wordt jaarlijks geïndexeerd per
peildatum 1 januari op basis van CPI.

Verantwoordingscyclus
TechniekTalent.nu levert doorgaans elk kwartaal een rapportage op met daarin de voortgang op de
doelstellingen die zijn gedefinieerd in het jaarplan 2021. Deze kwartaalrapportage wordt verstuurd aan
de financierende fondsen en is inzichtelijk voor een ieder die dat opvraagt. Ook financiële voortgang
wordt per kwartaal in beeld gebracht en gedeeld. In 2021 is door omstandigheden het 3e en 4e kwartaal
gezamenlijk gerapporteerd.

Personeelsbezetting
De stichting TechniekTalent.nu heeft voor de uitvoering van het beleid medewerkers aangesteld. Het
gemiddelde aantal fte in 2021 bedroeg 17,5 (2020: 17,2). Per 31 december 2021 waren er 2
medewerkers in dienst. Het aantal medewerkers dat werkzaam is buiten Nederland is nihil.

Exploitatie
De totale lasten, inclusief aangegane verplichtingen, bedroegen in 2021 € 5.099.469. De directe
projectkosten bedroegen € 3.034.404; de instandhoudingskosten bedroegen € 2.065.065.
De uitgaven worden gedekt door subsidies en bijdragen van de deelnemende O&O fondsen. Zij hebben
maximaal een bedrag van € 5.417.059 beschikbaar gesteld. De middelen in 2021 zijn ingezet voor de
uitvoering van het programma en voor de afbouw. Voor de afbouw hebben de fondsen toezegging
gedaan de middelen op deze wijze in te zetten.

Risico’s
De renterisico’s, prijsrisico’s, kredietrisico’s, marktrisico’s en liquiditeitsrisico’s zijn in relatie tot
Techniektalent.nu zodanig klein, dat het bestuur het aanvaardbaar heeft geacht hiervoor geen specifieke
maatregelen te treffen. De Stichting kent geen eigen vermogenspositie. De deelnemende fondsen staan
garant dat de stichting TechniekTalent.nu het jaarplan kan uitvoeren. Met de deelnemende fondsen is
een financieringsovereenkomst overeengekomen waarin de contributiebijdragen en eventuele
tussentijdse uitstapmogelijkheden en consequenties zijn vastgelegd. Door deze afspraken staan de
deelnemende fondsen gezamenlijk volledig garant voor de vermogenspositie van de Stichting. Het risico
is hiermee dan ook volledig afgedekt.Risico’s ten aanzien van toekomstige kasstromen worden
uitsluitend gelopen ten aanzien van vorderingen. De stichting heeft gegeven de omvang van de risico’s
besloten zich hiertegen niet in te dekken. De bovenstaande risico’s van de stichting zijn in kaart
gebracht. Er is voldoende financiering beschikbaar om de statutaire doelstellingen uit te voeren. Ten
aanzien van het aangaan van verplichtingen met derden heeft Techniektalent.nu beheersmaatregelen
getroffen waardoor risico’s van niet na (kunnen) komen van de verplichtingen zijn teruggebracht naar
nihil.  

Samenstelling Bestuur en Raad van Toezicht
Vanaf het kalenderjaar 2020 werken stichting Techniektalent.nu en stichting PBT intensief samen door
middel van een holdingstructuur, waarmee het bestuur van, en het toezicht over stichting
Techniektalent.nu en stichting PBT wordt samengebracht in Platform Talent voor Technologie als
zogenaamde “holdingstichting”. Platform Talent voor Technologie is hiermee de statutair bestuurder van
de onderliggende organisaties. 
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Het collegiaal bestuur van PTvT werd in 2021 gevormd door Chris van Bokkum (tot aftreding) en
Beatrice Boots. Toezicht op de holdingstichting en het bestuur wordt gehouden door de Raad van
Toezicht PTvT, bestaande uit: 

Ab van der Touw (voorzitter)
Annemarie Jorritsma
Doekle Terpstra (tot 4 februari 2021)
Jan Hendrik Dronkers
Jeroen van der Veer (tot 25 november 2021)
Marloes Michon (tot 25 november 2021)
Ineke Dezentjé Hamming (tot 21 april 2021)
Renata Voss
Han Busker
Piet Fortuin (tot 25 november 2021)

Discontinuïteit van de entiteit
De jaarrekening is opgesteld uitgaande van de discontinuïteit van de stichting. De
waarderingsgrondslagen zijn gebaseerd op de in het verleden gehanteerde grondslagen, rekening
houdend met eventuele additionele afwaarderingen van activa en het treffen van aanvullende
voorzieningen. De liquidatiegrondslagen van RJ 170 hoofdstuk 2 zijn niet toegepast aangezien door het
bestuur van Stichting Techniektalent.nu is besloten alle bedrijfsactiviteiten te staken en vervolgens de
stichting te liquideren en het bestuur verwacht dat de stichting aan haar verplichtingen zal voldoen.

Stichting Techniektalent.nu
Den Haag, 15 juni 2022

Beatrice Boots
Directeur/bestuurder   

5

PricewaterhouseCoopers 
Accountants N.V.
Uitsluitend voor 
identificatiedoeleinden



Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

Jaarrekening

6

PricewaterhouseCoopers 
Accountants N.V.
Uitsluitend voor 
identificatiedoeleinden



Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

BALANS PER 31 DECEMBER 2021 
(na voorstel batig saldoverdeling)

31-12-2021 31-12-2020
€ € € €

ACTIVA

Vaste activa

Materiële vaste activa 1 - 51.611

Som der vaste activa - 51.611

Vlottende activa

Vorderingen

Overige vorderingen en overlopende activa 2 1.164.119 663.555

Liquide middelen 3 938.282 1.293.000

Som der vlottende activa 2.102.401 1.956.555

Totaal activazijde 2.102.401 2.008.166

PASSIVA

Kortlopende schulden

Schulden aan leveranciers en handelskre-
dieten

4 
189.967 414.939

Schulden ter zake van belastingen en pre-
mies sociale verzekeringen

5 
287.546 48.440

Overige schulden en overlopende passiva 6 1.624.888 1.544.787

2.102.401 2.008.166

Totaal passivazijde 2.102.401 2.008.166
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2021 

2021
Begroting

2021 2020
€

€

€

Baten

Bijdragen deelnemende O&O fondsen 5.097.969 5.417.059 5.954.043
Overige baten - - 674.416
Overige opbrengsten 1.500 - -

5.099.469 5.417.059 6.628.459

Lasten

Programmalasten 8
9

3.034.404 4.399.471 5.661.507
Lasten uit hoofde van personeel

10
1.168.506 450.888 393.012

Afschrijvingen op materiële vaste activa 8.806 13.000 13.999
Overige bedrijfskosten 11  887.753 553.700 559.951

Totaal van som der kosten

5.099.469 5.417.059 6.628.469

Totaal van bedrijfsresultaat - - -10

Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten 21  - - 10

Totaal van netto resultaat - - -
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

GRONDSLAGEN VAN WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

Informatie over de rechtspersoon

Vestigingsadres en inschrijfnummer handelsregister
Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) is feitelijk en statutair gevestigd op Arthur van Schendelstraat
600, 3511 MJ te Utrecht en is ingeschreven bij het handelsregister onder nummer 27328416.

Algemene toelichting

Algemene toelichting

De belangrijkste activiteiten van de rechtspersoon
De Stichting TechniekTalent.nu is thans in liquidatie. Meer hierover onder het kopje
Informatieverschaffing over continuïteit.
Tot en met juni 2021 hebben de activiteiten van de Stichting TechniekTalent.nu, statutair gevestigd in
Woerden, ingeschreven bij de Kvk onder nummer 27328416 en kantoorhoudend te Arthur van
Schendelstraat 600 te Utrecht voornamelijk bestaan uit:
a) Het bevorderen en promoten van de technische sector;
b) Het streven naar een zo breed mogelijke maatschappelijke coalitie voor de techniek;
c) Het zoeken naar een gezamenlijk belang en duurzame samenwerkingsstructuren, die de interesse in
de techniek van de specifieke doelgroepen, maar eveneens van het ‘publiek’ in het algemeen
bevorderen;
d) Het stimuleren van de instroom en het behoud van (nieuwe) mensen in de techniek.
Alsmede al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn inde ruimste zin
des woords.

De stichting had ten doel de bètatechniek problematiek te verkleinen door de aantrekkelijkheid van
bètatechniek in het onderwijs en beroepen te vergroten. Hierbij wilde de stichting de samenwerking
tussen intermediairs en actoren uit het onderwijsveld en het bedrijfsleven bevorderen. Daarnaast had de
stichting tot doel het beheren van subsidies die een bijdrage kunnen leveren aan het behalen van het
primaire doel (statuten, artikel 3, lid 1). Hiermee was de stichting bevoegd om programma’s uit te voeren
die vanuit een secundair oogpunt bijdragen aan het behalen van de primaire doelstelling.
Het gaat hierbij in het bijzonder om excellentieprogramma’s.

De locatie van de feitelijke activiteiten
Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) is feitelijk gevestigd geweest op Arthur van Schendelstraat
600, 3511 MJ te Utrecht.

Continuïteit

Informatieverschaffing over continuïteit
Medio 2021 hebben de de deelnemende fondsen in stichting Techniektalent.nu besloten de bijdragen
voor 2022 niet meer ter beschikking te gaan stellen. Hiermee houdt de financiering op voor
Techniektalent.nu en is in overleg met de deelnemende fondsen in liquidatie gegaan. De directie is met
de deelnemende fondsen overeen gekomen dat zij enkele projecten continueerden in het 2e halfjaar van
2021 en dat het restant van de toegezegde middelen mocht aanwenden voor de afbouw van de stichting,
inclusief een sociaal plan. Met deze toegezegde bijdragen van de deelnemende fondsen is
Techniektalent.nu, voor zover bekend het ten tijde van de opmaak van onderhavige jaarrekening, in
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

staat om alle verplichtingen na te komen en te liquideren zonder liquidatieverlies. 

De grondslag van waardering wanneer dit niet op continuïteitsbasis is
De jaarrekening is opgesteld uitgaande van de discontinuïteit van de stichting. De
waarderingsgrondslagen zijn gebaseerd op de in het verleden gehanteerde grondslagen, rekening
houdend met eventuele additionele afwaarderingen van activa en het treffen van aanvullende
voorzieningen. De liquidatiegrondslagen van RJ 170 hoofdstuk 2 zijn niet toegepast aangezien door het
bestuur van Stichting Techniektalent.nu is besloten alle bedrijfsactiviteiten te staken en vervolgens de
stichting te liquideren en het bestuur verwacht dat de stichting aan haar verplichtingen zal voldoen.

Groepsverhoudingen

Informatieverschaffing over groepsverhoudingen
Vanaf het kalenderjaar 2020 werken stichting PBT en stichting Techniektalent.nu intensief samen door
middel van een holdingstructuur, waarmee het bestuur van, en het toezicht over PBT wordt
samengebracht in Platform Talent voor Technologie als zogenaamde “holdingstichting”. Platform Talent
voor Technologie is hiermee de statutair bestuurder van de onderliggende organisaties.
Nu stichting Techniektalent.nu ophoudt te bestaan gaan de andere 2 stichtingen gezamenlijk verder.

Schattingen

Informatieverschaffing over schattingen
Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening vormt de leiding van
Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel
kunnen zijn voor de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in
artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen
inclusief de bijbehorende veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende
jaarrekeningposten.

Algemene grondslagen voor verslaggeving

Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld
De jaarrekening is opgesteld volgens Richtlijnen voor de Jaarverslaggeving voor kleine rechtspersonen
C1 Kleine Organisaties-zonder-winststreven. Hierdoor is de staat van baten en lasten ingedeeld naar de
wens van het bestuur en geeft deze indeling inzicht in de verschillende activiteiten, overeenkomstig de
indeling van de begroting. Voorts is er geen sprake van consolidatie van activiteiten van gelieerde
stichtingen en is gebruik gemaakt van de vrijstelling voor het opstellen van een kasstroomoverzicht.

De verschillen en redenen die tot herziening van de indeling en bedragen ten opzichte van
voorgaand jaar hebben geleid
Als vergelijkende cijfers zijn de cijfers van de (herziene) begroting 2021, alsmede de concept-cijfers van
vorig boekjaar opgenomen. De vergelijkende cijfers zijn, waar dat voor vergelijking noodzakelijk of
wenselijk is, aangepast.

Leases

Operationele leases
De stichting heeft leasecontracten waarbij een groot deel van de voor- en nadelen die aan de eigendom
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

verbonden zijn, niet bij de stichting ligt. Deze leasecontracten worden verantwoord als operationele
leasing. Leasebetalingen worden, rekening houdend met ontvangen vergoedingen van de lessor, op
lineaire basis verwerkt in de staat van baten en lasten over de looptijd van het contract.

Grondslagen

De waardering van activa en passiva

Materiële vaste activa
De materiële vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de cumulatieve
afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen
worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis van een vast
percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een eventuele residuwaarde. Er wordt
afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

De materiële vaste activa zijn afgeschreven tot aan het moment van vervreemding. Het boekverlies is
ten laste van het resultaat gebracht, gerubriceerd onder de Overige bedrijfskosten, onder de Algemene
kosten.

Bijzondere waardeverminderingen van vaste activa
De stichting beoordeelt op iedere balansdatum of er aanwijzingen zijn dat een vast actief aan een
bijzondere waardevermindering onderhevig kan zijn. Indien dergelijke indicaties aanwezig zijn, wordt de
realiseerbare waarde van het actief vastgesteld. Indien het niet mogelijk is de realiseerbare waarde voor
het individuele actief te bepalen, wordt de realiseerbare waarde bepaald van de kasstroomgenererende
eenheid waartoe het actief behoort. Van een bijzondere waardevermindering is sprake als de
boekwaarde van een actief hoger is dan de realiseerbare waarde; de realiseerbare waarde is de hoogste
van de opbrengstwaarde en de bedrijfswaarde. Een bijzondere-waardeverminderingsverlies wordt direct
als een last verwerkt in de staat van baten en lasten onder gelijktijdige verlaging van de boekwaarde van
het betreffende actief.

De opbrengstwaarde wordt in eerste instantie ontleend aan een bindende verkoopovereenkomst; als die
er niet is wordt de opbrengstwaarde bepaald met behulp van de actieve markt waarbij normaliter de
gangbare biedprijs geldt als marktprijs. Voor de bepaling van de bedrijfswaarde wordt een inschatting
gemaakt van de toekomstige netto kasstromen bij voortgezet gebruik van het actief / de
kasstroomgenererende eenheid; vervolgens worden deze kasstromen contant gemaakt. 

Indien wordt vastgesteld dat een bijzondere waardevermindering die in het verleden verantwoord is, niet
meer bestaat of is afgenomen, dan wordt de toegenomen boekwaarde van de desbetreffende activa niet
hoger gesteld dan de boekwaarde die bepaald zou zijn indien geen bijzondere waardevermindering voor
het actief zou zijn verantwoord. Een bijzondere waardevermindering van goodwill wordt niet
teruggenomen.

Vorderingen
Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reële waarde van de tegenprestatie.
Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. Indien geen
sprake is van (dis)agio en transactiekosten is de geamortiseerde kostprijs gelijk aan de nominale waarde
van de vorderingen. Als de ontvangst van de vordering is uitgesteld op grond van een verlengde
overeengekomen betalingstermijn wordt de reële waarde bepaald aan de hand van de contante waarde
van de verwachte ontvangsten en worden er op basis van de effectieve rente rente inkomsten ten gunste
van het resultaat gebracht. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering.
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

Liquide middelen
Liquide middelen bestaan uit kas en banktegoeden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen
nominale waarde.

Eigen vermogen
Er is een subsidierelatie met de O&O fondsen met betrekking tot de financiering van de programma’s en
de algemene kosten van de stichting. Niet bestede middelen worden terugbetaald aan de
subsidiegevers. Zij worden niet verantwoord onder algemene reserve maar verantwoord als ‘te
verrekenen bedragen O&O fondsen’ onder de kortlopende schulden of verrekend met de ‘nog te
ontvangen bedragen O&O fondsen’ onder de vorderingen.

Kortlopende schulden
Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamortiseerde kostprijs, zijnde het
ontvangen bedrag rekening houdend met agio of disagio en onder aftrek van transactiekosten. Dit is
meestal de nominale waarde.

De waardering van de staat van baten en lasten

De bepaling van het resultaat
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en
de kosten en andere lasten over het jaar. De opbrengsten op transacties worden verantwoord in het jaar
waarin zij zijn gerealiseerd.

Baten
De finale afrekening over enig jaar zal worden gebaseerd op de gewaarmerkte jaarrekening en
jaarrapportage van de activiteiten. Het resultaat van de stichting is nihil omdat de afwijkingen van de
realisatie ten opzichte van de begroting in het boekjaar worden afgerekend met de deelnemende
fondsen.

Onder overige bedrijfsopbrengsten worden resultaten verantwoord die niet rechtstreeks samenhangen
met de levering van goederen of diensten in het kader van de normale, niet incidentele
bedrijfsactiviteiten. Deze opbrengsten worden toegerekend aan de verslagperiode in overeenstemming
met de inhoud van de overeenkomst.

Lonen
De aan het personeel verschuldigde beloningen worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt
in de staat van baten en lasten.

Pensioenlasten
Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) heeft alle pensioenregelingen verwerkt volgens de
verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord.
Naast de premiebetalingen bestaan er geen andere verplichtingen.

Lasten uit hoofde van personeelsbeloningen
Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de staat
van baten en lasten voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers. 
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

Afschrijvingen op materiële vaste activa
Materiële vaste activa worden vanaf het moment van gereedheid voor ingebruikneming afgeschreven
over de verwachte toekomstige gebruiksduur van het actief. Over terreinen en vastgoedbeleggingen
wordt niet afgeschreven.

Indien een schattingswijziging plaatsvindt van de toekomstige gebruiksduur, dan worden de toekomstige
afschrijvingen aangepast.

Boekwinsten en -verliezen uit de incidentele verkoop van materiële vaste activa zijn begrepen onder de
overige bedrijfskosten.

Overige bedrijfskosten
Onder overige bedrijfsopbrengsten worden resultaten verantwoord die niet rechtstreeks samenhangen
met de levering van goederen of diensten in het kader van de normale, niet incidentele
bedrijfsactiviteiten. 

Kosten voor het vroegtijdig beëindigen van meerjarige contracten zijn ten laste van het resultaat
gebracht.

Financiële baten en lasten
De financiële baten en lasten betreffen de op de verslagperiode betrekking hebbende renteopbrengsten
en -lasten van uitgegeven en ontvangen leningen en tegoeden.
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

TOELICHTING OP DE BALANS

ACTIVA 

Vaste activa

31-12-2021 31-12-2020
€ €

1  Materiële vaste activa

Inventarissen - 51.611

Materiële vaste activa

Inventarissen
€

Stand per 1 januari 2021
Verkrijgings- of vervaardigingsprijs 98.698
Cumulatieve afschrijvingen -47.087

Boekwaarde per
1 januari 2021 51.611

Mutaties 
Investeringen 4.076
Afschrijvingen herwaarderingen -8.806
Desinvesteringen -102.775
Afschrijvingen op desinvesteringen 55.894

Saldo mutaties -51.611

Stand per 31 december 2021

Boekwaarde per
31 december 2021 -

De hard- en software worden in 3 jaar afgeschreven. De overige activa en kantoorinrichting wordt in 5
jaar afgeschreven.
In 2019 is de stichting verhuisd. De bestaande kantoorinrichting achtergebleven op de oude locatie en
derhalve als desinvestering verwerkt. Op de nieuwe locatie is de kantoorinrichting om niet verkregen.
Alle activa is eind 2021 verkocht. Het boekverlies is verantwoord onder de Overige bedrijfskosten.

14

PricewaterhouseCoopers 
Accountants N.V.
Uitsluitend voor 
identificatiedoeleinden



Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

Vlottende activa

Vorderingen

Vorderingen > 1 jaar
Alle vorderingen hebben een looptijd korter dan 1 jaar.

31-12-2021 31-12-2020
€ €

2  Overige vorderingen en overlopende activa

Overige vorderingen 1.164.119 663.555

31-12-2021 31-12-2020
€ €

Overige vorderingen

Nog te ontvangen bedragen O&O fondsen 1.132.202 583.261
Nog te factureren bedragen - 15.870
Rekening-courant Stichting Beeldbank 10.317 10.317
Vooruitbetaalde kosten 20.625 53.132
Waarborgsom 975 975

1.164.119 663.555

Nog te ontvangen bedragen O&O fondsen betreffen reeds gefactureerde doch nog op balansdatum
openstaande voorschotten op enkele O&O fondsen. De bedragen van ultimo 2021 zullen in 2022
worden ontvangen en afgewikkeld.

31-12-2021 31-12-2020
€ €

3  Liquide middelen

Rabobank rekening courant 480.903 735.632
Rabobank spaarrekening 413.789 513.778
Bankgarantie 43.590 43.590

938.282 1.293.000

De liquide middelen staan ter vrije beschikking, met uitzondering van de gestelde bankgarantie.

Ten behoeve van een bankgarantie die is verstrekt voor de huur van het kantoorpand, deze middelen
zijn op een aparte bankrekening geplaatst. De bankgarantie is in 2022 reeds terugontvangen.

15

PricewaterhouseCoopers 
Accountants N.V.
Uitsluitend voor 
identificatiedoeleinden



Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

PASSIVA 

Kortlopende schulden

Informatieverschaffing over kortlopende schulden

De kortlopende schulden hebben gezien het liquidatieplan allen een looptijd korter dan 1 jaar. 

31-12-2021 31-12-2020
€ €

4  Schulden aan leveranciers en handelskredieten

Crediteuren 189.967 414.939

31-12-2021 31-12-2020
€ €

5  Schulden ter zake van belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting 315 -
Loonheffing 287.231 48.440

287.546 48.440
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

31-12-2021 31-12-2020
€ €

6  Overige schulden en overlopende passiva

Rekening courant stichting PBT 896.696 431.769
Rekening-courant stichting PTvT 43.229 -
Te verrekenen bedragen O&O fondsen 2020 26.824 26.824
Te verrekenen bijdragen programma Vakkanjers - 292.808
Te verrekenen bedragen O&O fondsen exploitatie 2021-2022 311.476 -
Te verrekenen subsidie programma Jet-Net/TechnNet - 431.965
Ontslagvergoedingen 211.456 -
Projectverplichtingen 19.844 41.763
Vakantiegeld - 50.170
Vakantiedagen - 109.308
Vooruitontvangen bedragen - 78.000
Nog te ontvangen facturen 115.363 82.180

1.624.888 1.544.787

De rekening courant stichting PBT en stichting PTvT behelsen het saldo van de onderling verrekende
lasten. Deze zullen gedurende 2022 worden verrekend. Er zijn hiervoor geen zekerheden gesteld.

De te verrekenen bedragen O&O fondsen betreft het teveel ontvangen voorschotten van
subsidiegevers. Deze worden verrekend met de bijdrage 2021.

Ontslagvergoedingen
Dit betreft voornamelijk afrekeningen inzake ontslagvergoedingen, reeds betaald in 2022.

Projectverplichtingen
De projectverplichtingen zijn de resterende, in het kader van de projectsubsidies aangegane,
verplichtingen.

Vooruitontvangen bedragen
Het saldo eind 2021 behelst het overschot zoals thans resteert na betaling van alle projectlasten,
transitievergoedingen en overige bedrijfskosten tot en met einde liquidatie gedurende 2022.

Nog te ontvangen facturen
Dit betreft reserveringen voor kosten waarvan de factuur eind 2021 nog niet ontvangen is.
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en regelingen

Tekstuele toelichting
Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen

Met deze jaarrekening zijn alle thans reeds bekende verplichtingen reeds vermeld op onderhavige
balans, ook als deze zich in 2022 voordoen. Verplichtingen die over de balansdatum van 31 december
2021 heen liepen zijn afgekocht en verantwoord in de staat van baten en laten van 2021.

Uit dien hoofde zijn er geen verplichtingen meer die thans niet op de balans zijn opgenomen.

Informatieverschaffing over niet uit de balans blijkende verplichtingen ten behoeve van
groepsmaatschappijen

Vanaf het kalenderjaar 2020 werken stichting PBT en stichting Techniektalent.nu intensief samen door
middel van een holdingstructuur, waarmee het bestuur van, en het toezicht over PBT wordt
samengebracht in Platform Talent voor Technologie als zogenaamde “holdingstichting”. Platform Talent
voor Technologie is hiermee de statutair bestuurder van de onderliggende organisaties. Voor het de
dienst van collegiaal bestuur wordt door PTvT kosten in rekening gebracht. Tegelijkertijd bracht
Techniektalent de personeelskosten voor de bestuurder in rekening bij PTvT. 

De niet in de balans opgenomen verplichtingen inzake de fiscale eenheid

Stichting PBT vormt samen met stichting Platform Talent voor Technologie en stichting
Techniektalent.nu een fiscale eenheid. Reden om deze fiscale eenheid te vormen is geweest om de
onderlinge leveringen vrijgesteld van omzetbelasting te kunnen realiseren. Platform Talent voor
Technologie fungeert als stichting die de aangifte voor de fiscale eenheid verzorgt. 
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

TOELICHTING OP DE STAAT VAN BATEN EN LASTEN

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

7   Baten
Bijdragen deelnemende O&O fondsen 5.097.969 5.417.059 5.954.043
Overige baten - - 674.416
Overige opbrengsten 1.500 - -

5.099.469 5.417.059 6.628.459

Bijdragen deelnemende O&O fondsen

Subsidie A+O Metalektro 1.239.995 1.317.608 1.516.358
Subsidie st OOM 1.229.801 1.306.776 1.516.384
Subsidie st WIJ Techniek (vh: OTIB) 1.094.869 1.163.399 1.314.086
Subsidie Bouw & Infra 896.543 952.659 834.000
Subsidie st OOMT 636.761 676.617 620.509
Subsidie st OOC 116.357
Subsidie st OOI 28.349

Totaal 5.097.969 5.417.059 5.946.043

Jaarlijks stelden de deelnemende O&O fondsen een bijdrage beschikbaar op basis van de
werknemersaantallen binnen hun branche. De begrote bijdragen waren tevens de toegekende bijdragen.
De daadwerkelijke bijdragen zijn gebaseerd op de gerealiseerde lasten. Teveel verstrekte bijdragen
werden verrekend met de deelnemende O&O fondsen. De bijdragen hadden een structureel karakter
onder de voorwaarde dat het jaarplan wordt goedgekeurd door de O&O fondsen. Gedurende het 2e
halfjaar hebben de deelnemende fondsen 2021 besloten voor 2022 geen fonds meer ter beschikking te
stellen. In over met de directie is besloten de bijdrage van het 2e halfjaar ter beschikking te stellen voor
de afbouw van de stichting.

Als onderdeel van de Bijdragen deelnemende O&O fondsen is een bedrag van € 70.000 verantwoord
welke toeziet op een correctie van nagekomen baten uit voorgaande jaren.

De overige opbrengst betreft de verkoopopbrengst van materiële vaste activa.
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

8  Programmalasten

Programmalasten 3.034.404 4.399.471 5.661.507

De projecten zijn verdeeld over programma’s. De programma’s zijn in totaliteit onder de begroting
gerealiseerd. De totale onderbesteding is voornamelijk toe te wijzen door een efficiënte aanpak van
activiteiten en middelen.

De personele lasten van de medewerkers die belast zijn met werkzaamheden ten behoeve van de
programma’s zijn verantwoord onder de projectlasten.

In nauw overleg met de sociale partners zijn sommige programma's doorgegaan tijdens de afbouw van
TT.nu en zijn andere programma's per direct gestopt. Dit heeft geleid tot een afwijking tussen de begrote
programmalasten en de gerealiseerde programmalasten.

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

9  Lasten uit hoofde van personeel

Lonen 653.362 450.888 -199.166
Sociale lasten en pensioenlasten 380.882 - 378.669
Overige Personeelskosten 134.262 - 213.509

1.168.506 450.888 393.012

Het verschil tussen de gerealiseerde personeelslasten en begrote personeelslasten is gelegen aan de
afbouw van TT.nu, enerzijds de ontslagvergoedingen en de daarmee gepaard gaande sociale lasten en
uitbetaling van vakantiegelden en dagen. Anderzijds zijn reguliere loonkosten nadat de medewerkers
vrijgesteld waren van arbeid niet meer aan programma's doorberekend.
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

Lonen

Brutolonen en -salarissen 1.092.244 450.888 1.080.928
Vakantiegeld 91.670 - 88.402
Eindejaarsuitkering 6.734 - -
Ontslagvergoedingen 453.522 - -244
Compensatie pensioen - - 4.537
Vakantiedagen -59.297 - 38.402

1.584.873 450.888 1.212.025
Ontvangen ziekengelden -90.679 - -90.094
Doorberekende managementkosten van PTvT 138.006 - -
Doorberekende personeelskosten aan programma's -1.573.918 - -1.321.097
Doorberekende personeelskosten van PBT 689.557 - -
Doorberekende personeelskosten aan PTvT -94.477 - -

653.362 450.888 -199.166

De personele lasten van de medewerkers die belast zijn met werkzaamheden ten behoeve van de
programma’s zijn verantwoord onder de projectlasten.

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

Sociale lasten en pensioenlasten

Sociale lasten 189.692 - 197.504
Pensioenlasten 191.190 - 181.165

380.882 - 378.669
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

Overige Personeelskosten

Kantinekosten 1.991 - 3.074
Representatiekosten personeelsleden 2.526 - -
Reiskostenvergoeding woon-werk 9.651 - 17.483
Autokostenvergoeding 4.860 - 4.860
Studie- en opleidingskosten 6.148 - 5.370
Overige kostenvergoedingen 10.577 - -
Arbodienst 8.416 - 250
Ziekengeldverzekering 1.048 - 100.099
Overige personeelskosten 1.839 - 12.065
Uitzendkrachten / inhuur externen 87.206 - 70.308

134.262 - 213.509

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

10  Afschrijvingen op materiële vaste activa

Afschrijvingen materiële vaste activa 8.806 13.000 13.999
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

11  Overige bedrijfskosten

Huisvestingskosten 181.185 187.000 165.735
Verkoopkosten 36.698 40.000 93.566
Autokosten 61.081 35.000 28.844
Kantoorkosten 118.756 107.000 99.178
Algemene kosten 490.033 184.700 172.628

887.753 553.700 559.951

Het verschil tussen de gerealiseerde bedrijfskosten en de begrote bedrijfskosten is hoofdzakelijk te
wijten aan de afbouw van TT.nu zoals hieronder nader zichtbaar gemaakt onder de Algemene kosten.

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

Huisvestingskosten

Betaalde huur 157.516 187.000 136.947
Schoonmaakkosten 18.129 - 19.303
Overige huisvestingskosten 5.091 - 9.485
Beveiligingskosten 449 - -

181.185 187.000 165.735

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

Verkoopkosten

Representatiekosten 412 - 2.080
Reis- en verblijfkosten 315 - 9.408
CRM 35.971 40.000 82.078

36.698 40.000 93.566
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

Autokosten

Operational leasing auto's 60.172 35.000 28.844
Boetes en bekeuringen 45 - -
Overige autokosten 660 - -
Parkeer- en tolgelden 204 - -

61.081 35.000 28.844

De afwijking in gerealiseerde kosten versus begrote kosten ligt volledig aan de afbouw van TT.nu. Er
zijn twee leasecontracten afgekocht.

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

Kantoorkosten

Kantoorbenodigdheden 42.914 51.000 22.514
Porti 9.272 - 12.435
Telefoon- en faxkosten 8.722 - 24.041
Kosten automatisering 51.669 50.000 35.205
Assurantiepremie 4.408 6.000 -
Overige kantoorkosten 93 - 4.778
Abonnementen 1.678 - 205

118.756 107.000 99.178
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

Algemene kosten

Verzekeringen - - 4.222
Externe administratieve ondersteuning 49.981 60.000 73.360
Accountantskosten 63.911 46.200 29.462
Advieskosten 97 - 3.378
Bankkosten 4.960 - 1.060
Overige algemene kosten 10.617 - 3
Diverse baten -4.799 - -13
Boekverlies verkoop materiële vaste activa 46.880 - -
Fusiekosten 31.663 - 84.284
Afbouwkosten 172.161 - -
Bestuurskosten 114.562 78.500 5.801

490.033 184.700 201.557
Doorberekende algemene kosten - - -28.929

490.033 184.700 172.628

De afwijking tussen gerealiseerde kosten en de begrote kosten zijn volledig te wijten aan de afbouw. De
materiële vaste activa is verkocht met boekverlies en de afbouwkosten zien toe op begeleiding van de
ontslagvergoedingen/het sociaal plan.
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

Financiële baten en lasten

De financiële baten en lasten betreffen bankkosten alsmede het renteresultaat en de verrekening van
diverse saldi van projectverantwoordingen.  

2021
Begroting

2021 2020
€ € €

12  Andere rentebaten en soortgelijke opbrengsten

Overige rentebaten - - 10
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

OVERIGE TOELICHTINGEN

Gemiddeld aantal werknemers

Uitsplitsing

2021 2020

Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam binnen
Nederland

17,20 17,50

Gemiddeld aantal werknemers over de periode
17,20 17,50

Utrecht, 15 juni 2022

Het bestuur,
vertegenwoordigd door:
B.R. Boots
Directeur
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Stichting TechniekTalent.nu (in liquidatie) te Utrecht

OVERIGE GEGEVENS

Verwijzing naar de accountantsverklaring
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