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Voorwoord

Geef talent de ruimte

Vanaf het moment dat ik onze prachtige Aarde vanuit de ruimte zag werd het mijn missie om deze te beschermen en
leefbaar te houden voor de volgende generaties. En voor mij is de beste manier om dat te doen door mensen en vooral
kinderen te inspireren. Met de SpaceBuzz trekken we door Europa om jongeren ook dit ‘overview effect’ te geven en
ambassadeurs van planeet Aarde te creéren.

De nieuwsgierigheid van meisjes en jongens naar hoe de planeet en de natuur in elkaar steken en hoe dingen werken,
is gelukkig aangeboren. En het is van alle tijden en binnen alle culturen. Dat merk ik in de vele gesprekken en bij
presentaties die ik geef in scholen, theaters en op allerlei plekken door het hele land. Er zijn zo veel mensen vol energie
om meer te willen weten en meer te willen betekenen. Dat maakt vrolijk en optimistisch.

Maar het geeft ook een besef van grote verantwoordelijkheid voor de huidige generatie die het voor het zeggen heeft.
Doen we genoeg om deze nieuwsgierigheid en drang om te verbeteren en te vernieuwen de ruimte te geven? Doen we
genoeg om al dit talent te laten ontkiemen en te ontwikkelen? Bieden we de kans aan iedereen om de eigen potentie
volop te benutten?

Het leven in het International Space Station is in veel opzichten een metafoor voor het leven op Aarde. De ruimte en
middelen van bestaan zijn beperkt: energie, water, voeding, veiligheid, je moet er slim mee omgaan. Het is de techniek
die ons in staat stelt om zelfs in de ruimte te leven en helpt ons op allerlei manieren het leven aangenaam te maken en
risico’s te verminderen.

En dat slim omgaan met onze Aarde is de grote missie van onze en volgende generaties. Energie, water, bodem,
lucht, biodiversiteit, voeding, gezondheid, onze hele maatschappelijke en economische verkeer en materiéle cultuur
moeten we steeds blijven verduurzamen en verbeteren. Dit kan alleen met grote vindingrijkheid, verbeeldingskracht en
handigheid. Alle talenten, die daaraan een bijdrage kunnen leveren, zijn nodig. In alle disciplines en in allerlei rollen. Dat
is de nieuwe arbeidsmarkt, die moet er komen.

Tijdens mijn eerste ruimtereis hebben we zaadjes gepland. Ik in het ISS, de kinderen op school. Deze ‘seeds in space’
zijn inmiddels figuurlijk uitgegroeid. Net als de kinderen die meededen en mij hielpen met het project, dat ze zich vast
herinneren. Zo zie ik ook de missie en de waarde van het projectplan voor u. Zorgen dat we de bétatechnische talenten
van alle kinderen en jongeren ontdekken en ontwikkelen. En dat er zo een generatie groeit die het verschil moet en gaat
maken voor een meer leefbare, welvarende en vreedzame wereld.

André Kuipers
Januari 2023




Ondertekende intentieverklaringen

Hetvoorstel “Investerenin het talentvan de toekomst!” wordt breed gesteund, zowel landelijk als regionaal, zowel privaat
als publiek. Onderstaand overzicht geeft een goed beeld van de steun. Zie bijlage B voor het format intentieverklaring
en bijlage G voor alle ondertekende verklaringen.

Industriecoalitie FME, Bouwend Samenwerking tussen FME, Bouwend
Nederland, Techniek Nederland, Techniek Nederland, de
Nederland, de Koninklijke Koninklijke Metaalunie en WenB;
Metaalunie en WenB vertegenwoordiging van ruim

27.000 bedrijven met 6000.000
werknemers. Voeren gezamenlijk
het Aanvalsplan Techniek uit.

Lotte de Bruijn NLdigital Directeur Collectief van ruim 600 bedrijven die de
digitale transformatie mogelijk maken.

Theo Henrar FME Voorzitter FME is de ondernemersorganisatie voor de
technologische industrie. 2.200 leden die
220.000 medewerkers in dienst hebben.

Marinika Knoef WenB Programmamanager Bij de WENB zijn zo'n 70 organisaties
Arbeidsmarkt (Energie en Nuts) aangesloten
die gezamenlijk zo'n 50.000
medewerkers in dienst hebben

Erik van Engelen Techniek Nederland Directeur Techniek Nederland is de
ondernemersvereniging van technisch
dienstverleners, installatiebedrijven en de
technische detailhandel. Vertegenwoordigt
ongeveer 6.000 bedrijven die 118.000
werknemers in dienst hebben.

Vera van Rossem Koninklijk Bouwend Nederland  Adviseur Onderwijs Bouwend Nederland is de
& Arbeidsmarkt branchevereniging voor bouw- en
infrabedrijven met 4.800 lidbedrijven.

Anne Marie Heij Koninklijke Metaalunie Beleidssecretaris Koninklijke Metaalunie is de
ondernemersorganisatie voor mkb in de
metaal met meer dan 15.000 leden.

Erik Yperlaan Opleiding en Ontwikkeling Directeur OOM is het scholingsadviesbureau van de
Metaalbewerking (OOM) sociale partners in de metaalbewerking
Edwin van Poppel Industriele Kring Nijmegen Bestuur Bestaande uit zo'n 80 industriele

bedrijven in de regio Nijmegen

Hans van den Dungen KOP (Kempisch Voorzitter Overkoepeling van vier Brabantse
Ondernemers Platform) ondernemersverenigingen
J.van den Hoff MKB Eindhoven Voorzitter Netwerkorganisatie voor ondernemers uit

mkb in Zuidoost-Brabant met 250 leden.
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Anne Schreuder Shell Societal Impact Director
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Nicole Swinkels Huijbregts Groep
Elke de Jong CSu Partnermanager

Brainport



A. Vos

Elze Tutelaers
Stefan Adriaansen
Arno Brabers

Harry Sliepen

Bert Bak

Greetje Manders

Paul Pruss

Sabine Vink

Ron Kistemaker

Rogier Dekker

Michiel Groot Koerkamp
Mandy Stuijt

Joélle Coenen

Freddie Buitenhuis

Freddie Buitenhuis
Eddy van Zoggel
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Stichting Technolab Leiden
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Jeroen Marechal
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Renée Prins
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Landelijke VO-HO netwerken
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STEAM Limburg
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Stichting PTS3H

Stichting Technasium
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Wetenschapsknooppunt Leiden

Wetenschapsknooppunt RU
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Publiek-private samenwerkingen (PPS)

directeur

projectleider

Projectleider
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voorzitter

Projectleider

Voorzitter

voorzitter

vice-voorzitter

Voorzitter

Bestuur

Programmaleider

Programmaleider PO

Projectleider

directeur

penvoerder

Programmamanager

Directeur

Hoofd WKRU

projectleider

Betapartners is een netwerk waarin

de Universiteit van Amsterdam, Vrije
Universiteit Amsterdam, ruim 45 VO-
scholen, bedrijven en maatschappelijke
instellingen sinds 2004 samenwerken
aan goed, actueel en inspirerend
bétaonderwijs in de regio Amsterdam,
Noord-Holland en Flevoland.

18 vo-scholen

350 po-scholen, 12 educatieve centra, 3
technieklokalen, 7 techniekinitiatieven

Stuurgroep van 10 po-schoolbesturen,
Universiteit Twente, Pabo Saxion, Pabo
Viaa, Pabo Windesheim, Pabo Zwolle

Verspreid over Nederland werken 28
universiteiten en hogescholen, ruim 360
havo/vwo-scholen, het bedrijfsleven,
maatschappelijke instellingen en de eerste-
en tweedegraads lerarenopleidingen
samen in tien regionale VO-HO netwerken.

2 universiteiten, 4 hogescholen
en 56 vo-scholen

Bereik van 320 scholen, 17
stichtingen en 65000 leerlingen

Betrokken zijn 320 scholen, 17
stichtingen en 65000 leerlingen

Betrokken zijn 320 scholen, 17
stichtingen en 65000 leerlingen

26 onderwijsinstellingen, 200
bedrijven, 7 opleidingsbedrijven, 15
overheidsinstellingen, 40 kenniscentra

105 vo-scholen in 18 regionale netwerken

3 vmbo-scholen en regionale partners

5 vmbo-scholen en regionale partners

Activiteiten voor leerlingen i.s.m. partners
binnen en buiten Universiteit Leiden

In 2021 zijn in totaal ruim drieduizend
leerlingen, bijna vierhonderd leraren en
bijna vijftig

Radboud-wetenschappers betrokken
geweest in projecten van het WKRU

Paul van Nunen

Maurice Lambriex

Brainport Development

Brightlands Next

Directeur
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Onderzoekers Groningen

Stichting STEAMup
Stichting Techno Challenge
Techniekmaker.nl
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Maria Hendriks
Sahar Yadegari
Thijs Spooren
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VICY Video Platform
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Directeur-bestuurder

Eigenaar
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1. Samenvatting

Investeren in het talent van de toekomst!

Impuls voor meer talent in (natuur)wetenschap, techniek, technologie en ict

Naam indiener en Ministerie van OCW (indiener)
penvoerder Ministerie van EZK (mede-indiener)
Platform Talent voor Technologie (penvoerder)

Projectduur 8 jaar
Terrein Kennisontwikkeling
Totale investering Gevraagde bijdrage Bijdragen van andere partijen (mln. Euro)
(min eure) HaF (min sure) Cash ki
€502 mln. €352 min. €70 mln van regio € 80 mln van bedrijfsleven
(bedrijven, overheden,
scholen)

De welvaart en het verdienvermogen van Nederland zijn sterk afhankelijk van de beschikbaarheid van voldoende
technisch-geschoold personeel en de mate waarin personeelin alle sectoren weet om te gaan met nieuwe technologische
en digitale ontwikkelingen. Het is daarom zorgwekkend dat de belangstelling onder jongeren voor technologie
(inclusief ict) en (béta)technische opleidingen afneemt. Door leerlingen in het funderend onderwijs veel vaker en op
een aansprekende manier in aanraking te laten komen met technologie, binnen én buiten de school, leidt dit project tot:
*  Meer affiniteit met, kennis van en vakvaardigheden in technologie onder alle jongeren;

«  Meer leerlingen die voor natuurprofielen kiezen in havo en vwo en -als gevolg- een hogere instroom in (béta)

technische vervolgstudies.

Door met een eenmalige impuls, via 80 regionale netwerken, techniekeducatie naar een hoger niveau te tillen, door
een techniek-inclusieve cultuur te bevorderen en door stimulerende landelijke beleidskaders te ontwikkelen ter
verduurzaming van de resultaten, leidt het project tot duurzame, technologierijke leerecosystemen met landelijke
dekking. De aanpak bestaat uit drie programmalijnen: a) een participatieprogramma om massa te creéren op basis
van bewezen aanpakken, b) een innovatieprogramma om nieuwe oplossingen te genereren voor hardnekkige
problemen en c) een kennisprogramma voor regio-overstijgende activiteiten (waaronder landelijke beleidsadvisering
en imagoverbetering).

Voor het project is een investering nodig van €502 miljoen, bestaande uit een bijdrage vanuit de regio van €70 miljoen,
een in-kind bijdrage vanuit het bedrijfsleven van €80 miljoen (conservatieve schatting) en een bijdrage vanuit het
Groeifonds van €352 miljoen.

De te verwachten structurele economische, maatschappelijke en sociaal/ethische effecten zijn:

- Algemene productiviteitsverhoging door versterking van praktische (technische en digitale) vaardigheden;
*  Substitutie-effect naar beroepen met een gemiddeld hogere toegevoegde waarde per persoon;

«  Minder knelpunten in de arbeidsmarkt voor technische beroepen;

* Versnelling van de energietransitie;

«  Verlichting van het lerarentekort;

«  Verhogen van de inclusiviteit en kansengelijkheid.

Het ministerie van OCW is indiener en voert (vraaggestuurde) regie in de uitvoering, mede namens het ministerie van
EZK. Platform Talent voor Technologie is penvoerder. In het project wordt voortgebouwd op de inzet van een brede
coalitie, bestaande uit alle relevante doelgroepen, zoals scholen, bedrijven, sociale partners, overheidsorganisaties en
buitenschoolse leeromgevingen.



Terminologie

Voor de leesbaarheid gebruiken we in dit voorstel veelal de termen ‘technologie’ en ‘(béta)techniek’. Hierbij wordt
uitgegaan van een brede definitie, te weten: (natuur)wetenschappen, techniek, technologie en ict. In het voorstel
wordt technologie bovendien niet als een op zichzelf staand domein beschouwd. Het omvat tevens de vervlechting
van technologie met bijvoorbeeld de zorg, energie, logistiek, veiligheid, etc. Onze complexe samenleving vraagt
in toenemende mate om interdisciplinaire samenwerking tussen vakspecialisten (technici en niet-technici).
Hier wordt rekening mee gehouden bij de extra aandacht voor technologie als onderdeel van de praktische en
beroepsvaardigheden.

Scope

Sinds september 2018 investeert het ministerie van OCW gemiddeld €100 miljoen per jaar extra in techniekonderwijs
op het vmbo bb/kb/gl (Sterk Techniekonderwijs, STO) met positief resultaat. Gezamenlijk met STO zal dit voorstel
zorgen voor een dekkend aanbod voor alle leerlingen in het po, vmbo, havo en vwo. Het voorstel beoogt een
vergelijkbare (en op STO aansluitende) aanpak te realiseren. Hierdoor kunnen alle leerlingen hun talenten in techniek
en technologie ontdekken. Door gezamenlijk meer aandacht aan bétatechniek te besteden ontstaat er een positief
effect op de instroom in technische richtingen op het voortgezet onderwijs en de doorstroom naar technisch
vervolgonderwijs.



