
Techniek is overal!
Op weg naar een gezamenlijke en duurzame aanpak voor alle leerlingen in po en vo



‘Wij bieden als bibliotheek ook techniek onderwijs, vooral naschools. 

Daarnaast komen bij ons bedrijven workshops geven, waarin we de 
diversiteit van techniek laten zien. Van ict tot elektrisch en van robots tot 

installatie.’

‘Paradox: door techniek te promoten, wordt het meer en meer voor een selecte 

groep. Dat terwijl vrijwel elk beroep (en thuis) technologie als onlosmakelijke 
voorwaarde/ontwikkeling in zich heeft..’ ‘Daarom techniek binnenvliegen vanuit de 

technische sectoren.’

‘Ook belangrijk om veel meer praktijk te brengen in de theoretische 

opleidingen, over alle niveaus.’

‘Het zou helpen als techniek een beetje af komt van het 'metalen’ imago. 

Werken met stoffen, voedsel, kunst, medisch handelen: het is allemaal 

techniek.’’

Welkom



Visie en aanpak voor de lange termijn



Programma

Intro en context1

2

3

Hoofdlijnen van de Nationaal Groeifonds-aanvraag

4

Vervolg en afronding5

Recent onderzoek: motivatie van (vo-)leerlingen en factoren 

voor keuzegedrag – Door Inge van Soest (PTvT)

Het wensbeeld: inspiratie voor het primair onderwijs –

Door Ben Snoeijs



Het Nationaal Groeifonds

- voorstel op hoofdlijnen



De wens

Voor iedere leerling in Nederland een 

duurzaam en goed functionerend 

leerecosysteem.

Verbinding met de praktijk en 

maatschappelijke context.



De urgentie/aanleiding

• Kansengelijkheid

• Arbeidsmarkttekorten

• Dalende instroomcijfers + keuze 
voor techniek

• Maatschappelijke uitdagingen 
(klimaat, energie, wonen)

• Technologie in alle beroepen en 
sectoren 



Relevante factoren

We bereiken niet alle leerlingen We delen niet genoeg met elkaar

(ten koste van kwaliteit en opschaling)

Versnippering Scholen worden overvraagd De verbinding ontbreekt



Regionale 
netwerken

Versterken

Uitbreiden

Verduurzamen

De aanpak



1 2 3
Participatie-

programma

Innovatie-

programma

Landelijk

kennisprogramma

Drie programmalijnen



LOB en 
keuzebegeleiding

Inspiratiekompas

Samenwerking 
onderwijsketen

Samenwerking 
bedrijfsleven

Buitenschoolse 
leeromgevingen

Onderwijsontwikkeling

Beroepsontwikkeling



Het wensbeeld: inspiratie voor 
het primair onderwijs 

Door Ben Snoeijs



‘Bètatechniek in het basisonderwijs



TECHNIEKMAKER

• Ben Snoeijs

• Docent

• Persoonlijke WHY: 

• Bèta promotie

• Meer instroom in TECH

• Meer diversiteit in TECH

• Beweging creëer je door te doen!



MONITOR TECHNIEKPACT

Interesse in Tech
Vacatures in Tech/ICTVervangingsvraag







INTERACTIE

• Wat herinner jij je nog van de 
basisschool? 





#IEDEREENDOETMEE









INTERACTIE

Hoe denk jij dat bètatechniek in het 
funderend onderwijs uitgerold zou 
moeten worden:

A. Losstaande korte activiteiten met 
verschillende onderwerpen,

B. Losstaande modules met thema’s,

C. Geïntegreed in de bestaande 
methodiek/onderwijsaanbod,

D. Anders:  ...............?



DE ANDERE KANT



INTERACTIE

• Wat kunnen we doen om te zorgen 
dat het de organisatie, het onderwijs 
en/of de leerkracht niet extra belast? 



#TECHNIEKZOEKTVROUW



GO GIRLS!







INTERACTIE

Geloof jij het meest in:

A. Algemene leerkrachten die alle 
lessen en daarmee ook 
bètatechniek geven

B. Specialisten/vakleerkrachten die 
bètatechniek geven



Platform

Talent voor

Technologie

www.ptvt.nl

http://www.ptvt.nl/


Recent onderzoek: motivatie van (vo-)leerlingen en 
factoren voor keuzegedrag

Door Inge van Soest (PTvT)



Waarom kiezen leerlingen in het 

voortgezet onderwijs (niet) 

voor techniek?



Vindt technische 
vakken nuttig

Interesse in 
technisch 
profiel

Kiest technisch 
profiel

Technische 
vervolgopleiding 

Weglek uit technisch (en exact) onderwijs



Wat motiveert leerlingen om voor techniek te kiezen?

• Enquête onder ruim 1000 leerlingen op het voortgezet onderwijs met meer dan 60 vragen

• vmbo-basis t/m  vwo 

• 12 t/m 17 jaar

• Gevraagd naar mening over en ervaring met techniek
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Wat motiveert leerlingen om voor techniek te kiezen?

• Enquête onder ruim 1000 leerlingen op het voortgezet onderwijs met meer dan 60 vragen

• vmbo-basis t/m  vwo 

• 12 t/m 17 jaar

• Gevraagd naar mening over en ervaring met techniek

• Tabellen kunnen gekruist worden → verbanden

• Focus op: onderwijsconcept, praktijk, LOB en docenten



De rol van het onderwijsconcept

Percentage leerlingen dat een technisch profiel gekozen heeft:



De rol van het onderwijsconcept in zelfvertrouwen

Percentage leerlingen dat een technisch profiel gekozen heeft:

Percentage leerlingen dat aangeeft zichzelf goed te vinden:



Relatie profielkeuze en praktijk

Ik vind de volgende dingen (erg) goed bij mij op school:
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Praktijk en zelfvertrouwen

Leerlingen zijn in aanraking gekomen met:
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Leerlingen die voor een technisch profiel gekozen hebben geven vaker aan:

• Gestimuleerd te worden om naar technische vervolgopleidingen te kijken
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Profielkeuze en loopbaanontwikkeling

Leerlingen die voor een technisch profiel gekozen hebben geven vaker aan:

• Gestimuleerd te worden om naar technische vervolgopleidingen te kijken

• Een goed beeld te krijgen van… 

• …wat ze met technische vakken kunnen

• …wat technische vakken bijdragen aan de maatschappij

• Te weten dat ze…

• …een grotere kans op een goede baan hebben met een technisch 
vakkenpakket

• …met een technische richting nog alle kanten op kunnen



Rol van docenten

De docenten van technische vakken zijn 
inspirerend:

• 60% van de leerlingen die voor een technisch profiel gekozen 

hebben is het hiermee eens

• 29% van de leerlingen die voor een niet-technisch profiel 

gekozen hebben is het hiermee eens



Rol van docenten

Technisch profiel aangeraden door docent

Technisch profiel afgeraden door docent

Neutraal



Aanbeveling docent aan jongens en meiden

Technisch profiel aangeraden door docent

Technisch profiel afgeraden door docent

Neutraal



Aanbevelingen leerlingen

Wat zou er volgens jou voor zorgen dat meer jongeren voor 
technische en exacte schoolvakken kiezen?

Als je in de les vaker praktijkopdrachten of experimenten kunt doen (35%)

Als we meer nieuwe technologie gebruiken in de lessen (27%)

Als duidelijker is wat je ermee kunt doen later (31%)

Als de uitleg van de docenten beter zou zijn (24%)

Als de maatschappelijke bijdrage duidelijker is (21%)



Kennis en expertisecentrum Platform Talent voor Technologie:
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Kennis en expertisecentrum Platform Talent voor Technologie:

www.ptvt.nl/kennisbank

Vragen? Mail gerust naar info@ptvt.nl

Enquête en analyse uitgevoerd door Motivaction

mailto:info@ptvt.nl


Afronding

Terugkoppelingsmail bevat:

o Opname van de sessie; delen mag

o Slides

o Enquête

o Factsheet van uw regio (cijfers 

profielkeuze, doorstroom- en 

arbeidsmarktcijfers

Meer kennis-, data- en onderzoeksresultaten vind je op www.ptvt.nl



Platform

Talent voor

Technologie

www.ptvt.nl

http://www.ptvt.nl
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