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Voorwoord 

Terugblikkend op 2022 is het eerste wat opkomt de toekenning van 210 miljoen euro voor het 
Nationaal Groeifonds-voorstel “Opschaling publiek-private samenwerkingen in het 
beroepsonderwijs”. Een geweldig resultaat na veel inspanning van de collega’s van Platform Talent 
voor Technologie (PTvT) en het ministerie van Economische Zaken en Klimaat. Inmiddels heeft dit 
voorjaar de subsidieregeling opengestaan en zijn vijftien opschalingsplannen van ecosysteem 
publiek-private samenwerkingen toegekend. Hiermee kunnen we een goede impuls geven aan de 
volgende stap van tien jaar publiek-private samenwerking in het beroepsonderwijs. 

Naast bovenstaande toekenning is ook de aanvraag voor de “Impuls Open Leermateriaal in primair 
en voortgezet onderwijs” waarin onze regionale netwerkaanpak is opgenomen, goedgekeurd door 
de commissie van het Nationaal Groeifonds. Hoewel Kennisnet het voortouw had bij deze aanvraag, 
zijn wij vanuit PTvT actief betrokken bij de uitvoering ervan. Inmiddels zijn er 26 pilotprojecten aan 
de slag met het ontwikkelen en delen van open leermateriaal. Een groot aantal van deze netwerken 
zijn gericht op bètatechniek, ICT en digitale vaardigheden. We werken ook actief samen met andere 
toegekende Groeifondsvoorstellen om de aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt, zoals in 
de LLO-Katalysator en de inzet van human capital in verschillende R&DI voorstellen. 

Netwerken en kennisdelen 
Gelukkig konden we in 2022 de coronaperiode achter ons laten. Ondanks dat we ons dankzij het 
organiseren van veel online activiteiten flexibel hadden aangepast aan de lockdown, draait het bij 
veel van onze activiteiten toch om het ontmoeten van elkaar in netwerken en het delen van goede 
voorbeelden, projecten en initiatieven. Heel fijn dat het weer mogelijk was om een Katapultdag, Jet-
Net jubileum bijeenkomst in combinatie met ScienceMakers, studiereizen en vele andere 
bijeenkomsten te organiseren. In dit jaarverslag leest u meer over onze verschillende programma’s 
en de activiteiten in 2022. 

Kansen nieuw beleid 
Met het aantreden van het Kabinet Rutte IV aan het begin van 2022, na een lange formatieperiode, 
ontstonden nieuwe kansen. Samen met de voorzitter van de Raad van Toezicht hebben we de 
directie van PTvT kennis laten maken met een aantal nieuwe ministers. We hebben hen 
geïnformeerd over de stand van zaken op het gebied van bètatechnisch onderwijs en de 
arbeidsmarkt, de regionale netwerken als belangrijk onderdeel van de PTvT-aanpak en het belang 
van technologie en ICT voor maatschappelijke transities. 

Dit heeft ertoe geleid dat het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en het ministerie 
van Economische Zaken en Klimaat in 2022 samen met PTvT als penvoerder hebben gewerkt aan de 
Nationaal Groeifonds-aanvraag "Investeren in het talent van de toekomst". Het doel is om via 80 
regionale netwerken techniekeducatie naar een hoger niveau te tillen en duurzame, 
technologierijke leerecosystemen met landelijke dekking te creëren met behulp van een eenmalige 
impuls. Het voorstel heeft brede steun gekregen van vele partners uit het veld. We kijken 
verwachtingsvol uit naar de bekendmaking van de derde ronde van het Nationaal Groeifonds nog 
voor het begin van de zomervakantie. 

De opgebouwde kennis en expertise van PTvT worden ook ingezet voor de uitvoering van andere 
beleidsplannen. Komende tijd wordt duidelijk hoe de uitvoering van het Actieplan Groene en 
Digitale Banen vorm krijgt, ondersteunen we het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid 
in de strategie voor het versterken van de Leercultuur en zetten we ons samen met Stichting 
Platforms VMBO in voor de verduurzaming van het programma Sterk Techniekonderwijs.  

Continue in beweging 
Nederland staat voor tal van maatschappelijke uitdagingen waarbij technologie en ICT een 
belangrijke rol spelen in de oplossingen. Goed opgeleide professionals zijn hiervoor essentieel, maar 
de instroom op de arbeidsmarkt vanuit het onderwijs voldoet niet aan de vraag. Daarom moeten we 
naar andere oplossingen zoeken. Deze ontwikkelingen vragen ook van onze organisatie om 
voortdurend te vernieuwen. In 2022 hebben we gewerkt aan het versterken van onze positie en rol 

e.wortel
Doorhalen
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als kennis- en expertisecentrum op het gebied van technologisch onderwijs en de 
arbeidsmarkt. Dit is vastgelegd in een meerjarige strategie (2023-2027) met vier 
prioriteiten op het gebied van Kiezen, Leren, Werken en Innoveren. We zullen ons nog 
sterker inzetten om beleid, praktijk en wetenschap te verbinden rond maatschappelijke 
vraagstukken, in samenwerking met het onderwijs, bedrijfsleven en (regionale) overheid. Alleen op 
deze manier kunnen we gezamenlijk een krachtige en praktische aanpak realiseren, op regionaal, 
nationaal en internationaal niveau. Op die manier krijgt iedereen de kans om zijn of haar potentieel 
op het gebied van technologie te ontdekken, ontwikkelen en benutten. 

Ook in de komende jaren zijn we graag uw partner! 

Beatrice Boots en Pieter Moerman, 
directie PTvT 
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Over Platform Talent voor Technologie 

PTvT is het landelijke centrum van kennis, expertise en netwerken op gebied van de technologische 
onderwijs- en arbeidsmarkt. We verbinden beleid, praktijk en wetenschap rondom maatschappelijke 
vraagstukken met onderwijs, bedrijfsleven en (regionale) overheid en komen gezamenlijk tot een 
krachtige en praktische aanpak. Dit doen we zowel regionaal, nationaal als internationaal en bij 
voorkeur met meerjarige programma’s.  

Het is ons doel dat iedereen de kans krijgt en gestimuleerd wordt om zijn of haar eigen potentieel 
op het gebied van technologie te ontdekken, te ontwikkelen en te onderhouden. 

Onze aanpak is er op gericht om iedereen te laten zien en ontdekken dat ze talent hebben voor 
technologie. Hiervoor geven we onderwijsinstellingen en bedrijven inzicht over welke drijfveren er 
zijn om jongeren en mensen te inspireren voor technologie, welke interventies werken en hoe je ze 
het beste kunt inzetten. Wij bieden ondersteuning bij het opzetten van innovatief 
techniekonderwijs dat aansluit bij de behoeften van de beroepspraktijk. Uitgangspunt hierbij is het 
opzetten van duurzame regionale samenwerkingen van onderwijsinstellingen en bedrijven 
waarbinnen ook thema’s als hybride docentschap en leven lang ontwikkelen aandacht krijgen. 

Stand van zaken bètatechnische onderwijs- en arbeidsmarkt - juni 2023

De Monitor Techniekpact geeft een feitelijk beeld van de ontwikkelingen in het onderwijs en de 
arbeidsmarkt op het gebied van techniek. In de data van 2022/2023 is er extra aandacht besteed aan 
de verschillen in studiekeuzes tussen mannen en vrouwen, in het kader van het Actieplan Groene en 
Digitale Banen. De volgende trends zijn zichtbaar:  

• Het percentage leerlingen dat in 2022/2023 koos voor een N-profiel op de havo stabiliseert
dit jaar op 36% na een daling sinds 2017/18. Op het vwo steeg het percentage met 2
procentpunt tot 59%. Vmbo kaderberoepsgerichte leerweg (kb) en de gemengde leerweg
(gl) kennen een lichte stijging in de keuze voor een technische richting van
respectievelijk; 22% naar 23% en 11% naar 12%. Bij vmbo basisberoepsgerichte (bb)
leerweg blijft het percentage dit jaar stabiel op 24%.

• Het aantal leerlingen in het derde jaar met een technisch profiel op vmbo bb/kb/gl is het
afgelopen jaar toegenomen van 440 tot 12.550. Ook het vwo kent een zeer lichte stijging
qua leerlingenaantallen met keuze voor een N-profiel. Voor de andere onderwijsniveaus zijn
de aantallen dalende. Op het mbo is bijvoorbeeld de instroom in de technische opleidingen
het afgelopen jaar gedaald van 38.374 naar 38.000.

• In het middelbaar beroepsonderwijs (mbo) is de instroom al een aantal jaren stabiel op 28%,
in het hoger beroepsonderwijs (hbo) stabiliseert het aandeel studenten dat kiest voor een
techniekopleiding op 23%. Op de universiteiten steeg het aandeel licht tot 35%.

• Het aandeel meiden dat op de havo voor een N-profiel kiest is dit jaar voor het eerst gelijk
(36%) aan dat van de jongens. Tien jaar geleden was dit verschil 11 procentpunt Beide
aandelen zijn wel hoger geweest dan dit jaar. Zo waren de aandelen in 2016/
2017: 46% (jongens) en 39% (meiden).

• Het aandeel jongens dat kiest voor een N-profiel op de havo is sinds 2014/15 dalende. Op
het vwo is het verschil nog 1 procentpunt (jongens 59% en meiden 58%). Ook hier zijn de
beide aandelen hoger geweest dan dit jaar. Het afgelopen jaar is op het vwo zowel het
aandeel jongens als het aandeel meiden wel met 2 procentpunt gestegen.

https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/02/03/overzicht-acties-actieplan-groene-en-digitale-banen
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/kamerstukken/2023/02/03/overzicht-acties-actieplan-groene-en-digitale-banen
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• Vrouwen staan steeds vaker voor de klas bij bètatechnische lessen. De afgelopen
tien jaar is dit toegenomen van 29% naar 39%.

• Het totaal aantal mensen in 2022 met een technisch beroep is 847.000. Een toename
van 5% ten opzichte van het jaar ervoor. Ter vergelijking, het totaal van de werkende
beroepsbevolking steeg het afgelopen jaar met 3%.

• Sinds 2013 is het aantal mensen met een technisch beroep gegroeid met 24%. De totale
arbeidsmarkt nam in dezelfde periode toe met 13%.

• Het aantal vrouwen dat in een technisch beroep heeft is in 2022: 304.000. In 2013 was dit
nog 188.000, een toename van 62%. Het aantal mannen met een technisch beroep groeide
in dezelfde periode met 19% (2013: 1.301.000, 2022: 1.543.000).

• De werkloosheid onder technisch opgeleiden ligt lager (2,4%) dan bij de totale
beroepsbevolking (3,5%).

• De vraag naar technici is zowel binnen de techniek als de ICT zeer groot. In Q4 kent de
techniek 78.800 openstaande vacatures, de ICT 28.000.
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Samenstelling organisatie 2022 

Raad van toezicht 

• Ab van der Touw, President-commissaris TenneT
• Jan Hendrik Dronkers, Secretaris-generaal bij het ministerie van Infrastructuur en

Waterstaat
• Annemarie Jorritsma, Lid Eerste Kamer der Staten-Generaal
• Renata Voss, Lid College van Bestuur bij stichting BOOR
• Han Busker, Voormalig voorzitter van de FNV
• Hans de Jong, Commissaris bij diverse publiek en private organisaties

Directie 

• Beatrice Boots, Directeur-Bestuurder
• Pieter Moerman, Directeur

Domeinleiders 

• Sebastiaan Smit, Jet-Net
• Miriam Korstanje, MKB – Leven Lang Ontwikkelen
• Thomas Boekhoud, Beroepsonderwijs en Groeifonds Katapult
• Annemarie Strik, Human Capital
• Bouke Bosgraaf, Techniekpact
• Annemarie Knottnerus, Actie-agenda LLO (SER)
• Boudewijn Grievink, Internationaal
• Erica Wortel, Communicatie
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Werkdomeinen 

PTvT voert in opdracht van de ministeries van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW), 
Economische Zaken en Klimaat (EZK) en Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) verschillende 
programma’s uit. Deze zijn ondergebracht in de volgende domeinen: 

• Primair en voortgezet onderwijs
• Middelbaar beroeps-, hoger en wetenschappelijk onderwijs & publiek private samenwerking
• MKB en Leven Lang Ontwikkelen
• Dwarsdoorsnijdend
• Internationalisering
• Communicatie en Onderzoek
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Primair en voortgezet onderwijs 

Jet-Net 
In 2022 vierde Jet-Net zijn 20-jarig jubileum met een speciale bijeenkomst in het Philips Stadion in 
Eindhoven. Tijdens dit evenement werd teruggekeken op de afgelopen 20 jaar en vooruitgeblikt 
naar de toekomst. Verschillende partners uit het bedrijfsleven en het onderwijs waren aanwezig. 
Hieraan verbonden werden mooie verhalen en ervaringen gedeeld uit 20 jaar Jet-Net in de vorm van 
artikelen, nieuwsberichten en nieuwsbrieven.  

Met 20 jaar ervaring in het verbinden van bedrijven en scholen in het primair en voortgezet 
onderwijs, heeft Jet-Net eind 2022 een nieuwe koers ingeslagen. Vanaf 2023 zal Jet-Net zich richten 
op het uitvoeren van onderzoeken, het vertalen van wetenschappelijke kennis naar praktijk (en visa 
versa) en het ondersteunen van regionale netwerken. Het jaar 2022 was voor Jet-Net een 
overgangsfase, waarin zowel bestaande activiteiten werden voortgezet als nieuwe activiteiten 
werden ontwikkeld.  

In de steden Zwolle, Eindhoven en Alkmaar vonden de Career Days plaats, waar in totaal rond de 
1600 leerlingen en 53 bedrijven aan deelnamen. Daarnaast organiseerde Jet-Net weer de 
ScienceMakersAward. Door heel Nederland - en ook in het buitenland - vinden elk jaar wedstrijden 
plaats op het gebied van wetenschap, technologie, maken en uitvinden, zoals de FIRST LEGO 
League, de Raspberry Pi Competitie en de Nationale Scheikundeolympiade. Tijdens deze 
wedstrijden maken jongeren (10-18 jaar) de meest ingewikkelde berekeningen en briljante 
uitvindingen. Met de ScienceMakersAward worden de Nederlandse winnaars van deze competities 
gehuldigd. 

Jet-Net heeft ook extra ondersteuning geboden aan techniekpromotie-evenementen, zoals Game 
On en de Dutch Technology Festival, in samenwerking met regionale partners. Daarnaast is er een 
onderzoek uitgevoerd onder meer dan 1.000 jongeren (12 t/m 17 jaar) naar hun profielkeuze en 
ervaringen met bètatechniek op school. De resultaten van dit onderzoek werden gepresenteerd 
tijdens de jubileumbijeenkomst in september 2022. 

In 2022 werd er op de achtergrond gebouwd aan een nieuwe versie van het Loket, welke 
halverwege 2023 gepubliceerd zal worden. Deze nieuwe versie beschikt over meer functionaliteiten 
en maakt het koppelen van bedrijven aan scholen gemakkelijker.  

Naast het organiseren van evenementen en het uitvoeren van onderzoek heeft Jet-Net ook de 
kennisdeling op het gebied van techniekpromotie en samenwerken van scholen en bedrijven 
gefaciliteerd. Door heel Nederland werden in 2022 zo’n 30 trainingen, workshops en webinars 
gegeven aan bedrijven en docenten. 
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Sterk Techniekonderwijs 
Sinds 2019 wordt er door 78 regio’s hard gewerkt aan de transitiefase waarin een 
duurzaam, dekkend en kwalitatief hoogstaand techniekaanbod in elke regio in Nederland wordt 
gerealiseerd. Op regionaal niveau werken vmbo-scholen, basisscholen, mbo-instellingen, het 
bedrijfsleven en regionale overheden samen om de eigen plannen tot uitvoering te brengen in 
concrete activiteiten en resultaten. De ondersteuning van Sterk Techniekonderwijs (STO) wordt 
gevormd door een programmateam bestaande uit een samenwerkingsverband van de Stichting 
Platforms VMBO en PTvT. 

Regio’s vraaggericht ondersteunen 
Iedere regio heeft een eigen ondersteuner die optreedt als kritische vriend van de STO-regio. 
Omdat er in elke regio ondersteuners aanwezig zijn worden er goede verbindingen gelegd met 
landelijke ontwikkelingen en tussen de regio’s onderling. Het programmateam houdt goed contact 
met ondersteuners.  

Bovenregionale overleggen 
De regio’s komen regelmatig samen in de zogenoemde uitwisselingsbijeenkomsten waarbij de 
programmaleiders uit de 78 regio’s fysiek of digitaal bijeen komen om informatie, goede 
voorbeelden en verbeterpunten bespreken en laagdrempelig uitwisselen. Er zijn tien groepen 
gemaakt die gemiddeld vier keer per jaar bijeen komen. 

STO Live  
In 2022 zijn er vijf succesvolle interactieve webinars georganiseerd onder de naam STO Live. In 2022 
stonden de volgende thema’s centraal: 
-Versterk uw techniekteam met hybride professionals
- Op weg naar doorlopende leerroutes
- De nieuwe leerweg en de programma’s TIV en T&T
- De samenwerking met het praktijkonderwijs en het VSO
- Innovatief technisch vmbo

Training samen veranderen 
In 2022 hebben twee groepen deelgenomen aan de training samen veranderen. Om grip te krijgen 
de veelal omvangrijke veranderprocessen binnen STO is deze training opgezet waarbij deelnemers 
in vijf bijeenkomsten van een dagdeel aan de slag gaan met onderwerpen als het ontwikkelen van 
een goed plan, werken in een netwerk, omgaan met belangen, het bewaken van het proces en het 
omgaan met reacties op verandering.  

https://www.sterktechniekonderwijs.nl/nieuws/terugblik-sto-live-versterk-uw-techniekteam-met-hybride-professionals
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/nieuws/terugblik-sto-live-op-weg-naar-doorlopende-leerroutes
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/nieuws/terugblik-sto-live-de-nieuwe-leerweg-en-het-programma-tiv-en-tt
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/nieuws/terugblik-sto-live-de-samenwerking-met-het-praktijkonderwijs-en-het-vso
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/nieuws/innovatief-technisch-vmbo
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Jaarlijkse reflectiegesprekken 
Met alle STO-regio’s worden jaarlijkse reflectiegesprekken gevoerd om gezamenlijk terug 
te blikken op de voortgang in de regio en kritisch vooruit te blikken. In 2022 waren dit 
inspirerende gesprekken met programmaleiders, penvoerders, docenten en vertegenwoordigers 
van het bedrijfsleven. Er is veel enthousiasme in de STO-regio’s en STO is een merk geworden, de 
onderlinge samenwerking wordt steeds intensiever en er wordt hard gewerkt aan mooie 
activiteiten en evenementen. Er is flink geïnvesteerd om de basis goed op orde te krijgen en met 
moderne technieken en technologieën innovatief technisch onderwijs aan te bieden. De regio’s 
beginnen dit ook terug te zien aan het enthousiasme van de leerlingen. Een mooi resultaat is dat er 
in bijna alle regio’s veel activiteiten in samenwerking met het primair onderwijs in de omgeving 
worden georganiseerd. In het hele land kunnen leerlingen terecht in opgerichte techlabs of gaan er 
docenten van het vmbo naar het primair onderwijs om lessen en activiteiten te verzorgen. 

Landelijke dag Sterk Techniekonderwijs op 19 september 
De Landelijke dag Sterk Techniekonderwijs op 19 september in het Utrechtse Museum Speelklok 
bood in een compact programma een overzicht van de stormachtige ontwikkeling van het STO-
programma gedurende de afgelopen twee jaar. Er was bovendien goed nieuws vanuit het ministerie 
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap: de STO-financiering is en blijft structureel. Met 21 
inspirerende voorbeelden vanuit het gehele land was het een inspirerende en succesvolle landelijke 
dag.  

Kennisbank en tools 
Binnen STO wordt gezamenlijk ingezet op een transitie naar een kwalitatief hoogstaand technisch 
vmbo. Daarbij gaat het om de beschikbaarheid van materialen, vernieuwing van 
onderwijsprogramma’s en professionalisering van docenten. Om de regio’s en alle stakeholders te 
informeren hoe ze dit kunnen aanpakken en te inspireren met voorbeelden uit andere regio’s kort 
er maandelijks een nieuwsbrief uitgebracht met praktijkvoorbeelden, actuele ontwikkelingen, 
onderzoeken en handreikingen en tools. Alle artikelen zijn voor de regio’s terug te vinden in de 
online kennisbank (in 2022 gerangschikt aan de hand van STO-inspiratiekompas). Daarnaast zijn ook 
in 2022 de regioportretten met onderwijsdata op regio- en schoolniveau beschikbaar gesteld, zodat 
regio’s hun voortgang qua profielkeuze en doorstroom zichtbaar kunnen maken. Ook is in de 78 
regio’s de transitie naar een dekkend technisch vmbo ingezet. Dit vraagt de komende jaren nog veel 
aandacht en dit vormt tegelijkertijd ook de uitdaging, want op welke manier kan de regio dit goed 
borgen? Om hier handvatten voor te bieden is vanuit het programmateam de handreiking borging 
gemaakt. 

https://www.sterktechniekonderwijs.nl/tools/regioportretten-2022-2023
https://www.sterktechniekonderwijs.nl/nieuws/handreiking-borging?select-cat_media=1393&back_page=16723
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Vakkanjers 
Vakkanjers is een brede vakchallenge gericht op de toepassing van techniek en technologie in de 
maatschappij. Leerlingen van groep 7 (primair onderwijs) t/m het vierde leerjaar in het voorgezet 
onderwijs nemen in teamverband deel in vier (leeftijds)categorieën. De challenge wordt door PTvT 
ontwikkeld en mogelijk gemaakt door OOM, Wij Techniek en A+O. Hierdoor is het programma voor 
scholen gratis. 

Voor het schooljaar 2021-2022 waren Van Gogh en ASML opdrachtgevers van Vakkanjers. 
Leerlingen gingen aan de slag gaan met kunst en technologie, met speciale aandacht voor licht. Zo’n 
250 scholen (samen goed voor meer dan 12.000 leerlingen) gingen met de challenge aan de slag. De 
finale van Vakkanjers vond plaats tijdens het Dutch Technology Festival in Eindhoven waar enkele 
projecten tentoongesteld werden aan de bezoekers en alle finalisten hun oplossingen 
presenteerden aan de jury. 

Om ook de achterban van de drie fondsen zich meer te laten herkennen in de opdracht is ervoor het 
schooljaar 2022/2023 gekozen om te werken met een urgent maatschappelijk technisch probleem 
waar jongeren zelf ook mee te maken hebben: ‘Frisse lucht’. In deze challenge worden leerlingen 
uitgedaagd op zoek te gaan naar nieuwe manieren om hun eigen school en omgeving zo gezond 
mogelijk te maken met voldoende frisse lucht. De deelnamecijfers vanuit de scholen zijn dit 
shcooljaar lager dan het voorgaande jaar: bijna 100 scholen nemen deel met ruim 6000 enthousiaste 
leerlingen. 

 

 

FIRST® LEGO® League 
FIRST® LEGO® League is een onderwijsprogramma waarbij kinderen in teamverband aan de slag 
gaan met een maatschappelijk thema. Daarbinnen voeren zij op hun eigen niveau een 
innovatieproject uit en ontwerpen en programmeren zij een robot van LEGO. Het team presenteert 
haar proces en product en neemt deel aan een robotwedstrijd waarbij de robot in korte tijd zo veel 
mogelijk opdrachten moet uitvoeren. FIRST LEGO League integreert dus STEAM leren en robotica in 
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het onderwijs. Het programma bestaat sinds 1998 en vindt momenteel plaats in 110 
landen, met een wereldwijd bereik van ruim 200.000 kinderen.  

Kinderen van 4 t/m 15 jaar kunnen zowel met school als buitenschools in 3 divisies deelnemen, 
waarbij binnen de divisie met de oudste kinderen kan worden deelgenomen aan een regionale, 
landelijke en zelfs internationale competitie. Sinds het 1 juli 2022 is PTvT operationeel partner voor 
FIRST LEGO League in Nederland. PTvT organiseert en beheert de materialen, programma-
infrastructuur en evenementen op regionaal of nationaal niveau. In seizoen 2022-2023 hebben wij 
rond 12.000 kinderen bereikt waarvan de meerderheid deelnemers waren van een van de ruim 540 
Challenge teams (categorie 9-15 jaar).  

FIRST LEGO League daagt kinderen uit de maatschappelijke rol van techniek en technologie te 
onderzoeken en staat elk jaar in het teken van een nieuw thema. In 2022 was dat SuperPowered, 
over de opwekking, opslag en het gebruik van energie. Binnen het programma én de competitie 
staan vier onderdelen centraal: het robotontwerp, de core values, de robotwedstrijd en het 
innovatieproject. De kinderen ontwikkelen met FIRST LEGO League hun (21e-eeuwse) vaardigheden 
en zijn op een creatieve manier bezig met wetenschap en technologie. Ze worden geïnspireerd om 
te experimenteren en kritisch te denken. 
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Middelbaar beroeps-, hoger en wetenschappelijk 
onderwijs & publiek private samenwerking 
 

Katapult en Nationaal Groeifonds 
Katapult is ooit gestart omdat wij sterk geloven in de kracht van samenwerken tussen scholen en 
bedrijven. Onderwijs en bedrijfsleven hebben elkaar nodig om de grote uitdagingen waar we voor 
staan aan te pakken. Nu, bijna 10 jaar later, kunnen we met recht spreken van een groot succes en is 
bewezen dat het werkt. Inmiddels zijn er 450 publiek-private samenwerkingen (pps’en) en daarvan 
profiteren 124.000 studenten, 12.000 bedrijven en 8.000 docenten binnen nieuwe vormen van 
toekomstbestendig beroepsonderwijs en de beroepspraktijk. 

PTvT ondersteunt in opdracht van de ministeries van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, van 
Economische Zaken en Klimaat en van Sociale Zaken en Werkgelegenheid de ontwikkeling, 
opschaling en verduurzaming van pps’en. Belangrijke thema’s zijn daarbij: hoe bereik je het mkb, 
leven lang ontwikkelen, de verduurzaming van de samenwerking en afstemming van nieuwe pps’en 
en het verbinden en opschalen van pps’en. 

Opschalingsplan 
Naast kennisontwikkeling, kennisdeling en kennisspreiding stond 2022 in het teken van de 
ontwikkeling van een Nationaal Groeifonds-aanvraag voor de opschaling van de meest succesvolle 
samenwerkingsverbanden in het netwerk. De afgelopen tien jaar is al veel geïnvesteerd in pps’en 
om de kloof tussen onderwijs en arbeidsmarkt in veel belangrijke sectoren te verkleinen. En met 
resultaat! Maar door systeem- en transformatie falen blijft de benodigde schaalgrootte uit en is de 
impact nog te bescheiden. Dit terwijl de maatschappelijke transities op het gebied van klimaat, 
energie, zorg, landbouw en wonen vragen om vakmensen met de juiste kennis, vaardigheden en 
kwalificaties voor de beroepspraktijk. Een schaalsprong is nodig om niet alleen te zorgen voor meer 
goed geschoolde vakmensen maar ook om een impuls te geven aan de toepassing van innovaties in 
de praktijk, leven lang ontwikkelen en het productiviteitsniveau van (kleine) bedrijven. 

Dit heeft geleid tot de indiening van een Nationaal Groeifonds-voorstel “Opschaling van publiek-
private samenwerking in het beroepsonderwijs” voor de 2e ronde van het Nationaal Groeifonds. Op 
14 april werd tijdens de Katapultdag bekend gemaakt dat dit gezamenlijke plan van het ministerie 
van Economische Zaken en Klimaat en een groot aantal betrokken samenwerkingen binnen het 
netwerk van Katapult voorwaardelijk was toegekend. In oktober 2022 werd een aangepast plan 
voor de opschaling van vijftien pps’en ingediend waarna 210 miljoen euro door de Nationaal 
Groeifonds-commissie werd definitief gemaakt. Deze aanvraag en het proces daartoe heeft geleid 
tot nieuw elan in het Katapultnetwerk en de ontwikkeling van nieuwe concepten voor pps’en die 
het hele ecosysteem kunnen bedienen. 
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Als onderdeel van het opschalingsvoorstel is door het ministerie van Economische Zaken 
en Klimaat een subsidieregeling ontwikkeld waar vanuit PTvT input is geleverd op basis van 
onze ervaring met vergelijkbare regelingen als het Regionaal investeringsfonds mbo en 
onze praktijkervaring met het programma Digitale Werkplaatsen MKB. 

PTvT is door het ministerie van Economische Zaken en Klimaat gevraagd voor de uitvoering van het 
investeringsprogramma Opschalen pps. Reden voor de inzet van PTvT is de expertise en 
uitvoeringskracht op het terrein van pps’en en vanwege zijn rol als coördinator en mede-initiator 
van het Katapultnetwerk. Daarnaast wordt hiermee tevens de logische verbinding tussen de 
Groeifondsaanvraag Opschaling pps en andere impactrijke programma’s gezocht, zoals de LLO- 
Katalysator, het Regionaal investeringsfonds mbo en de HCA ICT. 

Vanuit Katapult is er in 2022 ingezet op een kennisprogramma voor het ondersteunen van kansrijke 
ecosysteem pps’en bij consortiumvorming en planontwikkeling voor de aanvragen voor de 
subsidieregeling “Opschalen pps’en in het beroepsonderwijs”. Dit proces is vanuit communicatie 
ondersteund met verschillende publicaties, een infographic met belangrijkste voorwaarden voor de 
regeling en diverse voorlichtingsbijeenkomsten. 

Synergie-opdracht 
Om de samenwerking tussen verschillende ministeries onderling te verbeteren zijn er vanuit 
Katapult een viertal werkbezoeken georganiseerd met vertegenwoordigers van de ministeries van 
Economische Zaken en Klimaat, van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid gevolgd door een kennisdelingssessie. Ook zijn er wat kleinere, gezamenlijke 
opdrachten uitgevoerd voor de drie ministeries, o.a. over een mkb-tool en over de leercultuur.  

 

Regionaal investeringsfonds mbo 
Een van de al langer lopende programma’s voor het ontwikkelen van kennis en deze delen en 
verspreiden tussen publiek private samenwerkingen is het Regionaal investeringsfonds mbo (RIF). 
Het RIF is al lang onderweg en zal zeker nog even doorgaan. Waar oorspronkelijk de doorloop van 
RIF 2.0 van 2019 tot 2023 (4 jaar) lag is in 2022 besloten deze te verlengen met een jaar. Hierdoor 
zal de nieuwe RIF regeling (RIF 3.0) in 2024 van start gaan. Met de verlenging van het RIF als 
subsidie is ook de rol van PTvT verlengd. In 2022 zijn er vanuit de RIF regeling twintig nieuwe mbo-
samenwerkingen gestart in het Katapult netwerk.  

Naast de verlenging van het RIF en de rol hierbij is er als altijd veel kennis gedeeld en verspreid 
onder de gestarte en lopende (RIF) pps’en. Zo zijn er achttien peer reviews, vier kennissessies, een 
sessie op de Katapultdag en twaalf intervisies voor de entree RIF’s georganiseerd. Doorlopend zijn 
er daarnaast adviserende gesprekken geweest met geïnteresseerden voor de RIF regeling. Als laatst 
is er inhoudelijke ondersteuning geweest in de vorm van zo’n 15-20 SWOT analyses. Als voorschouw 
voor de aanvragers van de RIF subsidie.    
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MKB en Leven Lang Ontwikkelen 
 

MKB-actieagenda en SLIM 
Het is cruciaal dat de aansluiting tussen de kwalitatieve en kwantitatieve vragen van het mkb beter 
aansluiten bij het beroepsonderwijs en vice versa. Alleen door te investeren in personeel en 
innovatie, kunnen ondernemers ook in de toekomst succesvol ondernemen en het hoofd bieden aan 
toekomstige uitdagingen zoals ook omschreven in het MKB-Actieplan. Het ministerie van 
Economische Zaken en Klimaat heeft hier diverse regelingen voor in het leven geroepen, waaronder 
MKB!dee (laatste ronde in 2022) gericht op LLO, Digitale Werkplaatsen en MKB Deals gericht op 
digitalisering en de Mkb-route in het hbo gericht op hybride opleiden in het mkb.   
 

 
 

 
MKB!dee en SLIM 
Het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid stimuleert met de SLIM regeling het leren en 
ontwikkelen in het mkb door het versterken van de leercultuur. Met deze regeling worden jaarlijks 
circa 1300 mkb-ers ondersteunt met subsidie. De doelstelling van de programma’s voor MKB!dee en 
SLIM zijn vergelijkbaar en worden daarom in synergie met elkaar uitgevoerd. De ervaring leert 
daarnaast dat subsidie prettig is, maar het voor het succes van het project doorslaggevend is of het 
samenwerkingsverband in staat is om partners te vinden én ambities om zetten in resultaat. PTvT 
zet daarom in op kennisdeling via een lerend ecosysteem en een ‘vinger aan de pols’ is hiervoor 
cruciaal.    

De goede voorbeelden van MKB!dee en SLIM dienen tot inspiratie voor mkb-ers die ook aan de slag 
willen met leercultuur. Deze zijn verzameld via de website en in een leercultuur aanpak met 
bouwstenen. 

 

https://www.wijzijnkatapult.nl/leren-ontwikkelen-mkb/
https://www.wijzijnkatapult.nl/leren-ontwikkelen-mkb/leerrijke-werkomgeving/
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De PTvT strategie met de mkb-programma’s is om de taal van de mkb-er te spreken en 
daarmee instrumenten op te halen en te ontwikkelen die de pps’en van Katapult in staat 
stellen om meer mkb te betrekken met passend aanbod gericht op digitalisering, 
klimaattransitie en leven lang ontwikkelen. 
 

Mkb-route in het hbo 
Het bedrijfsleven heeft een groeiende behoefte aan goed geschoold personeel. De Mkb-route in 
het hbo is bedoeld om onderwijs en arbeidsmarkt beter op elkaar te laten aansluiten. 
Initiatiefnemers zijn de ministeries van Economische Zaken en Klimaat en van Onderwijs, Cultuur en 
Wetenschap, samen met ondernemersorganisatie MKB-Nederland en de Vereniging Hogescholen. 
Via het werkend leren-principe wordt met deze route een nieuwe groep potentiële medewerkers 
aangeboord voor het mkb. Studenten kunnen tijdens hun studie leren en werken in het mkb en een 
opleiding volgen die aansluit bij hun vragen uit de praktijk. Ook zittende medewerkers kunnen hun 
werk combineren met een opleiding in het hbo. Het mes snijdt aan meerdere kanten: het bedrijf 
haalt nieuwe kennis naar binnen, de student heeft een beter uitzicht op een baan en werknemers 
kunnen zich verder ontwikkelen. De uitvoering 2021 en 2022 stond in het teken van het 
ondersteunen van de pilots die meedraaien in het programma en met nieuwe pilots aan de slag te 
gaan met de ontwikkeling van onderwijs, het versterken van de contacten met het mkb, en de groei 
van studenten in deze Mkb-routes. In deze periode zijn de pilots in staat gesteld hun ontwikkeling 
door te zetten, en is er een programma opgezet dat de landelijke beweging ondersteunt en 
versterkt. Het in 2021 in gang gezette onderzoek (nulmeting) onder de Mkb-routes is in 2022 
afgerond met als belangrijke conclusie dat duale routes niet in één dag ontwikkeld worden, en na 
ontwikkeling tijd nodig hebben om een stabiele instroom te bereiken. Eind 2022 waren rond de 15 
routes operationeel (verdubbeling t.o.v. 2001). Eind 2022 heeft het ministerie van Economische 
Zaken en Klimaat laten weten het programma ook in 2023 (financieel) te zullen ondersteunen. 

 
Digitale Werkplaatsen 
Digitale Werkplaatsen zijn opgericht door het ministerie van Economische Zaken en Klimaat, 
onderwijsinstellingen, lokale overheden en bedrijfsleven. Als mkb-er word je hier door studenten uit 
het hbo, mbo of wo, docenten en experts op maat geholpen met digitaliseren. Denk daarbij aan 
online sales & marketing, data en automatisering; van je website op orde krijgen tot het gebruiken 
van data om je bedrijfsprocessen beter in te richten. Zo kan je als ondernemer je productiviteit en 
winst verhogen, of je bedrijf aanpassen aan deze moeilijke tijd.  

Katapult ondersteunt de ontwikkeling van Digitale Werkplaatsen. Dat zijn plekken waar mkb-ers aan 
de slag gaan met digitalisering, met behulp van studenten uit het hbo, mbo of wo. Inmiddels is er 
een landelijk dekkend netwerk gevormd van twintig regionale Digitale Werkplaatsen. Het aantal 
studenten en ondernemers dat dit netwerk weet te bereiken groeit snel. In 2022 hebben de 
Werkplaatsen al meer dan 7.000 bedrijven geholpen met een individuele digitaliseringsvraag, 
digitaal vaardiger gemaakt via masterclasses en andere trainingen. Maar liefst 90 procent van de 
deelnemers raadt andere ondernemers aan om via de werkplaatsen ook met digitalisering aan de 
slag te gaan. 
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SER-Actieagenda Leven Lang Ontwikkelen 
Sinds begin 2019 zijn drie medewerkers (gedeeltelijk) gedetacheerd bij de Sociaal-
Economische Raad (SER). Naar aanleiding van de uitvoering van Techniekpact en Zorgpact, waarin 
regionale samenwerking centraal stond, worden via deze weg de opbrengsten en de aanpak van 
deze 'pacten' geborgd in de Actie-agenda Leven Lang Ontwikkelen (LLO).  

Hiermee wordt voortgebouwd op de expertise en gebruikgemaakt van de regionale netwerken uit 
beide pacten binnen het Regionale en Sectorale LLO-netwerk van de Actie-agenda. De 
aanjaagfunctie LLO is door het kabinet Rutte III bij de SER belegd, en wordt onder andere ingevuld 
met het verzamelen en delen van goede voorbeelden. Ook worden samen met het veld thema's 
uitgewerkt. Inmiddels vindt de SER zelf de Actie-agenda LLO belangrijk genoeg om nog tot en met  
2025 door te zetten, gebruikmakend van de menskracht en expertise van het PTvT. 

Om het belang van LLO en de rol van de Actie-agenda daarbij te onderstrepen is een video gemaakt. 

Het team LLO werk aan thema’s om positieve leercultuur tot stand te brengen. Bij een groot deel 
van de PTvT-programma's staat LLO hoog op de agenda. Binnen PTvT wordt met de SER-collega’s 
uitgewisseld wat er vanuit de programma's op het gebied van LLO wordt ondernomen. In 2022 
stond de skillsgerichte arbeidsmarkt centraal, de bevindingen vanuit het Regionale en Sectorale 
LLO-netwerk zijn gebundeld en binnen het netwerk van het PTvT verspreid. 

 

Smart Industry – Smart Makers Academy 
De grootste uitdaging voor verdere digitalisering van de maakindustrie is het gebrek aan voldoende 
mensen met de juiste vaardigheden. De technologische ontwikkeling en uitstroom van mensen gaat 
zo snel dat de ‘skills gap’ heel snel groter wordt.  

Maar waar moeten mkb-ers beginnen? Welke keuzes kunnen ze maken in het woud van 
technologische mogelijkheden en vaardigheidsprogramma’s. Wat heeft het bedrijf nodig? 
Opleidingen kosten veel tijd en geld en er zijn al te weinig mensen, er is geen tijd over om 
medewerkers uitgebreid op te leiden. Tegelijkertijd staan medewerkers niet te popelen om ‘weer’ 
te moeten leren en zijn ze onvoldoende bekend met de digitale mogelijkheden en vaak 
terughoudend om ze te gebruiken. Door de ontwikkeling van talent en skills voor Smart Industry 
wordt het innovatie-potentieel van medewerkers bij mkb-ers in de maakindustrie aangesproken. 
Daarbij zijn toewerken naar zelfontplooiing en eigen regie nemen op werk en opleiding belangrijke 
kernwaarden. 

PTvT werkt aan de ‘skills agenda’ van Smart Industry als onderdeel van de schaalsprongagenda 
2022-2026, via actielijn 3 ‘Digitalisering voor medewerkers’. Hiervoor werkt PTvT in 2022 aan een 
drietal programma’s/projecten: 

Smart Makers Academy 
Smart Makers Academy richt zich erop om het aanbod van passende skills programma’s en 
instrumenten voor Smart Industry op eenduidige en overzichtelijke wijze – via de metrolijn 
metafoor – te promoten, toegankelijk te maken en te ontsluiten voor het mkb. In 2026 hebben 
medewerkers deelgenomen aan 50.00 stations verdeeld over 40 regionale academies in Nederland.   

De ontwikkeling van de Smart Makers Academy bestaat uit vier strategische projecten (SP) te 
weten:   
 SP 1.  Aanbod en toeleiding  
 SP 2. Digitale infrastructuur  
 SP 3. Skills en certificering  
 SP 4. Governance en regie  

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=Mcv6RTguhkY&t=15s
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/scholing-ontwikkeling/brochure_llo_werken_aan_skills_in_de_praktijk.pdf?la=nl&hash=377B395CC86A10ABCB68A75BF3868C12
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In 2022 zijn zeven regionale academies ontwikkeld, welke in 2023 zullen starten, met het 
vooruitzicht van nog zeven tot tien academies te ontwikkelen en starten in 2023. Deze 
zeven academies hebben samen veertien ‘metroleerlijnen’ in ontwikkeling. Er is een 
infographic ontwikkeld die het metroconcept beschrijft en tools bevat om het te hanteren, zoals de 
metrolijn canvas en een stappenplan voor het maken van een metrolijn. Op het onderdeel Skills & 
Certificering is een verkenning gedaan van certificeringssystemen en ligt er een plan voor de 
ontwikkeling van een validatie- en evaluatiestrategie in 2023.  

Daarnaast wordt er een digitaal platform ontwikkelt om de laagdrempelige ontsluiting van de skills 
programma’s via het metrolijn concept te faciliteren. Daarnaast richt deze digitale infrastructuur 
zich ook nadrukkelijk op de zelfontplooiing en eigen regie van mensen op de eigen ontwikkeling. In 
2022 is voor de digitale infrastructuur een request for proposal opgesteld en is met een aantal 
potentiële aanbieders gesproken. Daarnaast is er een verkenning uitgevoerd naar de mogelijkheden 
voor het realiseren van de benodigde digitale infrastructuur op basis van het platform oZone dat 
actief in de sector wordt gebruikt. In 2023 wordt een technische haalbaarheidsanalyse gedaan voor 
het voortbouwen op oZone. In de tweede helft van 2023 zal de digitale infrastructuur ontwikkeld 
worden.  

 
 
 

EUBridges5.0 
PTvT neemt namens Smart Industry deel aan het internationale consortium dat werkt aan skills voor 
Industry5.0.Het concept industry5.0 gaat uit van een mensgerichte, veerkrachtige en duurzame 
industrie in Europa. Binnen het programma wordt onderzoek gedaan naar de verandering van rollen 
en taken in de industrie en de hiervoor benodigde skills. Vervolgens wordt er ingezet op een skills 
framework voor industrie5.0 en vinden in diverse experimenten in verschillende landen plaats met 
het concept Teaching and Learning Factory. PTvT draagt bij aan de ontwikkeling van het skills 
framework, experimenten met de Smart Makers Academy en een EU netwerk. Het project is in 2021 
ingediend en in 2022 goedgekeurd, waarna de uitvoering is gestart per 1 januari 2023.  

Smart Capacity Booster – NGF NxtGen Hightech 
PTvT ontwikkelt met de kennispartners van de Smart Industry projecten in NxtGen Hightech  
metrolijnen in de Smart Makers Academy om de kennis en kunde die voortvloeien uit de innovatie 
activiteiten in het project in de vorm van gerichte training aan te beiden aan bedrijven in de 
Nederlandse maakindustrie. In 2022 is er samen met tien hogescholen en TNO gewerkt aan de 
ontwikkeling van het project en zal de uitvoering hiervan starten in 2023. 
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Dwarsdoorsnijdend 
 

Techniekpact 
Het Techniekpact is een samenwerkingsverband van onderwijsinstellingen, werkgevers- en 
werknemersorganisaties, regio’s en het Rijk. Er wordt ingezet op vier thema’s (instroom, 
lerarentekort en -professionalisering, publiek privaat samenwerken en leven lang ontwikkelen) met 
landelijke afspraken en regionale Techniekpacten en acties. 

De dagelijkse ondersteuning van het Techniekpact gebeurt vanuit PTvT. Wij voorzien de partners 
continu van informatie en kennis en dragen zorg voor de onderlinge verbinding en 
kennisuitwisseling tussen partners. Ook bieden wij ondersteuning bij hun planvorming. Wij 
ondersteunen de regionale Techniekpactnetwerken, de provincies, beleidsmensen  vanuit 
gemeentes en arbeidsmarktregio’s en regionale scholingsallianties zoals het Gelders Vakmanschap. 
Bovenregionaal dragen wij zorg voor een goede interactie tussen de landelijke stakeholders en 
ondersteunen het landelijke proces. Zoals ter voorbereiding op het Actieplan Groene en Digitale 
Banen waar in 2022 aan gewerkt werd door het Rijk. 

PTvT ondersteunt daarnaast ook het netwerk van en met alle provincies op het gebied van 
onderwijs en arbeidsmarkt. Daarin wordt van elkaar geleerd en intensief kennis gedeeld. Via dit 
netwerk is er veel interactie op nieuw beleid en regelingen vanuit het Rijk. Zo zijn er  in het kader 
van de opschaling pps’en vanuit het groeifonds, met alle provincies individueel transitiethema’s 
vastgesteld die leidend zijn voor de aanvragen.  

De Monitor Techniekpact, het dashboard van de technologische onderwijs en arbeidsmarkt, is in de 
loop der jaren uitgegroeid tot het instrument waarop spelers in het hele veld zich op baseren bij het 
inzetten, monitoren en evalueren van inspanningen. De Monitor is opgesteld vanuit PTvT. Jaarlijks 
wordt deze data geüpdatet. Naast dat deze publicatie voor stakeholders een belangrijk ijkmoment 
is, zijn ook de media alert hierop. Dit jaar zijn de onderwijs- en arbeidsdata separaat van elkaar naar 
buiten gebracht. Vooral de publicatie van de onderwijsdata geneerde veel media-aandacht. Cijfers 
lieten in 2022 zien dat in het voortgezet onderwijs alleen het vmbo techniek een kleine stijging had 
qua instroom. De profielkeuze voor de havo en het vwo was in 2022 nog steeds dalende. 

Om het gebruik en de toepasbaarheid nog verder te vergroten is de monitor in 2022 uitgebreid met 
een vergelijkingstool waardoor gebruikers via een interactieve grafieken zelf aan de slag kunnen 
met de cijfers. Dit jaar is er ook een start gemaakt met een uitbreiding van de Monitor op de 
man/vrouw-verhouding bij alle data. 

 

De rollen die wij vanuit de inzet vervullen zijn: inspirerend, informerend, signalerende, verbindend, 
aanjagend en ondersteunende, komen samen in de communicatie. Tienmaal per jaar wordt een 
onderwerp uitgelicht en belicht vanuit de vier Techniekpact-thematieken (instroom, publiek privaat 
samenwerken, lerarentekort &-professionalisering en leven lang ontwikkelen). Samen met de 
Techniekpactpartners zorgen wij voor verdiepende artikelen en interviews, prikkelende blogs en 
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inspirerende verhalen, praktijkvoorbeelden, updates van laatste ontwikkelingen en 
organiseren overleg of learning hierover. Wij ontsluiten dit en jagen dit aan. De 
onderwerpen waren: 

• Iedereen (digi)vaardig [februari]  
• Regionale samenwerking en beleid [maart] 
• In- & doorstroom technische sector [april]  
• Technische arbeidsmarkt; stand van zaken [mei]  
• Monitor Techniekpact [juni] 
• Doorstroom in techniek [juni] 
• Behoud in (bèta) technische sector (september) 
• Goed werkgeverschap technische arbeidsmarkt [oktober]  
• Anders organiseren [november] 
• Techtalent is overal [december]  

De ondersteuning van het Techniekpact behelst ook de ondersteuning van haar voorzitter, Thea 
Koster. Naast haar verbindende rol is Thea Koster het boegbeeld van het Techniekpact. Zij fungeert 
daarmee zowel als een gezicht en ambassadeur. 

Ter voorbereiding op de coalitievorming van de Gemeenteraden werden uit haar naam een aantal 
onderwijs- en arbeidsmarktpunten onder de aandacht gebracht bij de nieuwe wethouders met als 
voornaamste boodschap op aan te sluiten op bestaande regionale infrastructuur zoals de Sterk 
Techniek Onderwijs netwerken. 

 

Groenpact 
2022 stond in het licht van de implementatie van de arbeidsmarktinstrumenten bij ondernemers: de 
Groene Werelden voor imago en instroom, de Groene Persona’s voor leven lang ontwikkelen en 
duurzame inzetbaarheid en de Groene Monitor voor de Arbeidsmarkt van de toekomst. Het bereik 
groeide en de impact nam toe, mede door de zichtbaarheid van ontwikkelde Talkshow “Praat Groen 
met me” en de podcast “Groenpraat”. De hoeveelheid en de aard van het werk nam óók toe en 
daarmee de rol van PTvT: steeds meer uitvoerend.  

In de tweede helft van 2022 werkten we daarom aan de opschaling van het Groenpact 
Versnellingsprogramma Arbeidsmarkt: Het Opleidingsfonds Colland en sectoren blijven sterk 
inzetten op ondernemers en implementatie; onderwijs en overheid gaan in samenwerking met PTvT 
nog sterker inzetten op het ontwikkelen van handvatten om de arbeidsmarkt van de toekomst het 
hoofd te bieden. Gezamenlijk vormen zij een sterke groene coalitie die de komende jaren een 
structurele bijdrage levert aan innoveren, leren en werken voor een duurzame groene toekomst.  
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Human Capital Agenda ICT 
De Human Capital Agenda ICT (HCA ICT) is de landelijke actieagenda van het ministerie van 
Economische Zaken en Klimaat waar wordt gewerkt aan: Voldoende goed geschoolde ICT 
professionals voor een succesvolle digitale transitie van Nederland. Vanuit PTvT wordt al enige jaren - 
in samenwerking met ECP | Platform voor de informatiesamenleving - uitvoering gegeven aan de 
agenda. Per 2023 ligt de uitvoering van de HCA ICT volledig bij PTvT en wordt er gewerkt aan een 
meerjarige subsidie (2024-2027).  

Om de regio’s te voorzien van data is in 2022 gestart met de ontwikkeling van een ICT onderwijs- en 
arbeidsmarkt dashboard. Tot het moment van lancering (verwachting sept 2023) is als 
tussenproduct - in samenwerking met de regio’s – voor elke regio een data regioprofiel ontwikkeld 
(link). Om de aansluiting onderwijs – arbeidsmarkt te verbeteren is deze data gebruikt bij drie 
regionale bijeenkomsten (georganiseerd in samenwerking met btg ICT, MBO Raad) voor in totaal 90 
mbo-ICT docenten die onderwijs ontwikkelen. Tevens zijn verschillende organisaties ondersteund bij 
individuele datavraagstukken.  

 

Om goed contact te onderhouden met de HCA ICT regio’s is er periodiek contact met de 
regiovertegenwoordiger van elke regio. Om kennisuitwisseling tussen de regio’s te bevorderen is er 
driemaal een Interregionaal Overleg Digitalisering georganiseerd. Op strategisch niveau is 
samengewerkt tussen de regio’s, door input te leveren voor het Actieplan Groene en Digitale 
Banen. 

Om omscholing naar de ICT breed toegankelijk te maken, is de pilot Omscholing naar de IT op mbo 
niveau in samenwerking met twee mbo instellingen doorontwikkeld, naar voorbeeld van het 
succesvolle programma Make IT Work. De eerste kandidaten starten in september 2023. 

Ter ondersteunen van de regio zijn er verschillende activiteiten geweest: een ICT PPS 
netwerkbijeenkomst op de Katapultdag, twee peer reviews van mbo ICT pps’en, ondersteuning bij 
de aanvraag van een RIF subsidie (toegekend) en de ontwikkeling van twee Centres of Vocational 
Excellence (1 toegekend, 1 reservelijst).  

Vanuit het HCA ICT team is meegewerkt aan de consortiumvorming voor de Nationaal Groeifonds-
aanvraag Opschaling pps in het beroepsonderwijs. Tevens is middels een deep-dive sessie met het 
ministerie van Economische Zaken en Klimaat input geleverd op de human capital agenda van een 
Nationaal Groeifonds-voorstel rondom data. 

Om een goed overzicht te hebben van de initiatieven die in Nederland bijdragen aan het oplossen 
van de tekorten aan ICT professionals is de HCA ICT netwerkkaart (link) ontwikkeld. Om inzicht te 
krijgen in de aanpak zijn zeven werkende modellen (link) achter succesvolle initiatieven ontsloten. 

Om gender diversiteit binnen het mbo te stimuleren (momenteel 5% meiden) is in samenwerking 
met SBB, de MBO Raad en VHTO de Roadmap Meer meiden in mbo ICT ontwikkeld. Ter bevordering 
van de ontwikkeling van gender inclusieve leermiddelen is in samenwerking met VHTO een training 
gegeven aan de onderwijsontwikkelaars van de grootste aanbieder van mbo ICT leermiddelen. 
 

https://hcaict.nl/regioprofielen
https://netwerk.wijzijnkatapult.nl/map/hcaict/
https://www.wijzijnkatapult.nl/hcaict/werkende-modellen/
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Om jongeren kennis te laten maken met digitale technologieën is in samenwerking met 
veertien publieke en private partijen (onder aanvoering van de HCA ICT) sinds 2019 
gewerkt aan de ontwikkeling van de Leerlijn Digitale Technologieën voor het havo/vwo 
keuzevak Natuur, Leven en Technologie (NLT). Jaarlijks kiezen 17.000 bovenbouwleerlingen voor 
NLT, dat wordt aangeboden op 45% van de havo/vwo scholen. Het project is afgerond. 
 

Human Capital Topsectoren 
Aan de gezamenlijke Roadmap Human Capital Topsectoren (HCA Topsectoren) doen de tien 
topsectoren mee, te weten: Agri & Food, Chemie, Creatieve Industry, Energie, High Tech Systemen & 
Materialen, Life Sciences & Health, Logistiek, Tuinbouw & Uitgangsmaterialen en Water & Maritiem 
en de ICT – sector via Dutch Digital Delta. De roadmap zet in op een krachtige samenwerking tussen 
de human capital agenda’s van de verschillende topsectoren om te werken aan de arbeidsmarkt 
voor de toekomst. 
Onderzoeksprogramma Learning Communities  
In 2022 zijn er naast de zes lopende onderzoeksprojecten, vier nieuwe projecten gestart via de call 
‘Learning Communities als innovatieversneller'. Daarnaast is een nieuw call ‘Learning Communties 
needed for soicetal and technological transitions to succeed’ ontwikkeld. Deze wordt begin 2023 
opengesteld.  

Er is een kennissynthese gemaakt van de resultaten uit het onderzoeksprogramma in een position 
paper Learning Communities (april 2022). Dit position paper bevat de ontwikkelde kennis over 
randvoorwaarden, succesfactoren, knelpunten en werking van het mechanisme Learning 
Communities en tools en instrumenten voor ontwikkeling en in stand houding van Learning 
Communities. 
 
Nationaal Groeifonds 
Er is een analyse uitgevoerd van human capital in de Nationaal Groeifonds-voorstellen. Hoe is 
human capital ingebed als thema in de verschillende innovatieprogramma’s. De meeste Nationaal 
Groeifonds-programma’s investeren een deel van hun middelen in de ontwikkeling van human 
capital. De forse impuls die hiermee tot stand komt is essentieel, maar kan er tevens toe leiden dat 
de concurrentie (om schaarse professionals, inzet van kennispartners etc.) en de versplintering juist 
verder toenemen. Bovendien moet voorkomen worden dat partijen het wiel opnieuw gaan 
uitvinden. Een belangrijk streven is daarom bevordering van de onderlinge afstemming, 
kennisdeling en samenwerking zodat ze elkaar aanvullen en onderling versterken. Met dat doel 
organiseren HCA Topsectoren en Katapult een kennisprogramma, bestaande uit een aantal 
bijeenkomsten voor de themaleiders human capital van de lopende Nationaal Groeifonds-
programma’s. Iedere inhoudelijke sessie biedt veel ruimte voor het bespreken van best practices 
met ervaringsdeskundigen en voor informele onderlinge uitwisseling. In 2022 hebben de eerste 
twee bijeenkomsten van het kennisprogramma plaatsgevonden.  
 

  

https://www.wijzijnkatapult.nl/files/topsectoren/Landelijk%20Position%20Paper%20Learning%20Communities_DEF_29-4-2022.pdf.
https://www.wijzijnkatapult.nl/files/topsectoren/Landelijk%20Position%20Paper%20Learning%20Communities_DEF_29-4-2022.pdf.
https://humancapitaltopsectoren.wijzijnkatapult.nl/oadmap-human-capital-topsectoren-2020-2023-br-samen-aan-de-slag/levendige-kennisdeling-tussen-groeifondsprojecten-op-het-gebied-van-human-capital/
https://humancapitaltopsectoren.wijzijnkatapult.nl/oadmap-human-capital-topsectoren-2020-2023-br-samen-aan-de-slag/levendige-kennisdeling-tussen-groeifondsprojecten-op-het-gebied-van-human-capital/
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Trends en transities arbeidsmarkt 
De integrale arbeidsmarktmonitor van de topsectoren is gestart met een doorontwikkeling 
en update. Human Capital coördinator van topsector ChemistryNL, Onno de Vreede heeft 
hierover een interview met highlights van de analyse gegeven. 
 
Aanjagen Learning Communities 
Het instrument van de actiescan is doorontwikkeld en gevalideerd. Daarnaast zijn 24 Learning 
Communties een stap verder geholpen door het gezamenlijk met de partners een actiescan uit te 
voeren, waaruit adviezen voor de volgende stap in de ontwikkeling te zetten.   

Politiek en bestuurlijk draagvlak / strategische communicatie:  

• Positionering van Human Capital op de agenda’s van alle topsectoren en in de KIA’s 
• Positionering Learning Communities in de human capital agenda van de 

groeifondsvoorstellen 
• inrichten van een denktank ‘integrale aanpak human capital en innovatie’. 

 
Events 

• Tijdens de Katapultdag (april 2022) is er met een workshop vervolg gegeven aan het event 
Hacking Woman into Tech tijdens Katapultdag (april 2022) 

• Design Hackathon in samenwerking met de Haagse Hogeschool (april 2022)  
• Bijeenkomst van het landelijk Netwerk Learning Communities door NWO/ SIA (juni 2022) 

rondom de eerder genoemde kennissynthese.   

 

Human Capital GroenvermogenNL 
Nederland staat met de rest van de wereld voor een immense klimaatopgave. Onze op fossiele 
grondstoffen gebaseerde maatschappij en industrie moeten worden omgebouwd. Met het 
Nationaal Groeifonds investeringsprogramma GroenvermogenNL zet Nederland in op groene 
waterstof als trekkracht voor die transitie. Om deze transitie mogelijk te maken zijn goed opgeleide 
mensen en een sterke structuur van kennisdeling noodzakelijk. Human Capital: de ontwikkeling van 
een sterke menselijke uitvoeringsbasis, vormt dan ook een belangrijke pijler van GroenvermogenNL. 
De Human Capital Agenda GroenvermogenNL heeft als doel voldoende mensen en capaciteit om de 
waterstoftransitie te realiseren. 

Vanaf november 2022 ondersteunt PTvT het Human Capital programma van GroenvermogenNL 
(programma uit 1e ronde NGF) met het systematisch in kaart brengen van kennisbehoefte en 
kennisontwikkeling op het gebied van (groene) waterstof. 

Dit doet PTvT op vier thema’s:  

1) Kenniskaart: PTvT ontwikkelt een instrument dat doorlopend inzicht geeft in de 
kennisbehoefte en kennisontwikkeling in Nederland op het gebied van (groene) waterstof. 
Input hiervoor komt uit onderstaande thema’s en overige werkstromen in 
GroenvermogenNL.  

2) Techniekpromotie: hiervoor wordt een actieplan 'H2 in het onderwijs' gericht op het 
inbedden van groene waterstof als aansprekend transitiethema binnen lopende 
programma's ter promotie van techniek ontwikkeld. Hier wordt de komende periode in 
twee fasen uitvoering aangegeven. 

3) Arbeidsmarkt: In samenwerking met de Topsector Energie en de LLO-Katalysator worden 
stappen gezet om het transitiepaden Instrument (ontwikkeld vanuit Topsector Energie) 
door te ontwikkelen en te laten landen binnen aanvragen bij de LLO-Katalysator en te 
komen tot landelijke implementatie van het instrument. 

4) Mkb-programma: ter voorbereiding op het in werkstroom vijf van GroenvermogenNL 
voorziene mkb-programma wordt onder aansturing van PTvT een verkennend onderzoek 
uitgevoerd naar de vraag hoe het mkb (relevant voor de waterstoftransitie) ondersteund 

https://humancapitaltopsectoren.wijzijnkatapult.nl/arbeidsmarktmonitor/
https://humancapitaltopsectoren.wijzijnkatapult.nl/cts/nieuws/ontwikkeling-begint-in-de-hoofden-van-mensen-technische-innovaties-volgen/
https://humancapitaltopsectoren.wijzijnkatapult.nl/hcts/nieuws/katapultdag-pitchen-daten-demo-match/
https://humancapitaltopsectoren.wijzijnkatapult.nl/hcts/nieuws/natuur-biedt-inspiratie-voor-ontwerp-digitale-tool/
https://humancapitaltopsectoren.wijzijnkatapult.nl/cts/nieuws/update-van-het-netwerk-werken-in-de-driehoek-is-zelden-volledig/
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kan worden op het gebied van scholing en innovatie en wordt er een 
kwartiermaker aangesteld voor het vormen van een netwerk van L&D professionals 
uit het H2 actieve bedrijfsleven.  

Hiervoor zijn in de laatste twee maanden van 2022 de eerste activiteiten geïnitieerd. 
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Internationalisering 
 

EU STEM Coalition 
De EU STEM Coalition is een kennisnetwerk van nationale en regionale uitvoeringsorganisaties op 
het gebied van bètatechnisch onderwijs en arbeidsmarkt. Het netwerk werd in 2015 opgericht door 
vier landen (waaronder Nederland). De EU STEM Coalition is gericht op (1) het faciliteren van 
kennisdeling tussen uitvoeringsorganisaties, (2) het geven van directe ondersteuning in de 
ontwikkeling van nieuwe aanpakken en (3) het verbeteren van de aansluiting tussen EU en 
nationale-regionale STEM activiteiten. 

De zogenaamde ‘taskforces’ van de EU STEM Coalition droegen bij aan de ontwikkeling van 
verschillende nieuwe initiatieven o.b.v. Nederlandse best-practices, waaronder een Deens 
Techniekpact, een Hongaars STEM platform en een Baskisch Jet-Net programma (STEAMsare). 

In de periode 2017-2022 werd de EU STEM Coalition door de Europese Commissie opgenomen in 
verschillende EU-doelstellingen, waaronder het Digital Education Action Plan 2021-2027, de 
Communication on Achieving the European Education Area by 2025 en de European Chips Act. PTvT 
voert sinds de oprichting het secretariaat en vormt het centrale aanspreekpunt voor de Europese 
instituties. 

Voor 2023, het laatste jaar van de huidige projectfinanciering wordt gewerkt aan een passende 
vorm voor het voortzetten van de activiteiten. Zo is bijvoorbeeld een gelieerd project, the SEER 
gestart en zijn aanvragen gedaan voor een European Chips Academy, die in september 2023 zal 
starten om invulling te geven aan de uitdagingen van de European Chips Act. Het laatste projectjaar 
zal tevens in het teken staan van het afronden van het huidige project, middels verschillende 
publicaties en bijeenkomsten omtrent STEM. 

Centres of Vocational Excellence 
Dat publiek-private samenwerking werkt is ook in Europa niet onopgemerkt gebleven. De Europese 
Commissie ondersteunt internationale samenwerking tussen Centers of Vocational Excellence 
(CoVE) vanuit het Erasmus+ programma. Deze regeling is zeer geschikt voor pps'en die willen 
opschalen en toe zijn aan internationale samenwerking. Vanuit PTvT zetten we ons daarom in om de 
werkende modellen vanuit Katapult in te brengen in CoVE’s (we zijn deelnemer in 4 CoVE projecten, 
waarvan er 3 in 2022 zijn gestart) en het netwerk, kennis en interventies uit Europa op te halen en 
te delen en Nederlandse pps’en te stimuleren deel te nemen.  

Onze inspanningen leiden er toe dat we in toenemende mate benaderd worden om pps’en uit ons 
netwerk te koppelen aan CoVE aanvragen uit het buitenland. In een aantal gevallen worden we ook 
direct benaderd om deel te nemen van wege onze kennis en ervaring met publiek-private 
samenwerking. De bestaande projecten leiden ook tot nieuwe internationale 
samenwerkingsvormen tussen bedrijfsleven en onderwijs, bijvoorbeeld door internationale 
innovatie deep dives, internationale challenge weken waarin studenten onder begeleiding van 
bedrijven en docenten aan vraagstukken uit het bedrijfsleven werken in multinationale teams. Op 
deze wijze ontstaan nieuwe methodieken om studenten internationale vaardigheden op te doen, 
juist ook voor groepen studenten die normaal gesproken buiten de boot van de reguliere 
internationaliseringsactiviteiten vallen, bijvoorbeeld door de thuissituatie. 

Verder coördineren we samen met Tknika een Community of Practise (‘Katapult EU’) voor alle 25 
CoVE projecten (dit groeit naar 100 in 2027). Samen met Tknika en de Europese Commissie hebben 
we voor een kleine 300 experts, beleidsmakers en practitioners het eerste Forum on Vocational 
Excellence in San Sebastian georganiseerd in juni 2022, om de kenniscirculatie en innovatie in het 
beroepsonderwijs te stimuleren. Dit eerste Forum werd dusdanig door de deelnemers 
gewaardeerd, dat in september 2023 de tweede editie in Amsterdam gehouden zal worden. 
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Onze strategie is om voor alle PTvT thema’s ook deel te nemen in een Europees project en 
internationaal samenwerken en leren te stimuleren binnen het Katapult netwerk . 
Belangrijke bijvangst is de opbouw van een Europees netwerk waar we steeds vaker bij 
projecten worden betrokken. Hierbij richten we ons niet alleen op de CoVE regeling, maar 
bijvoorbeeld ook op de zogeheten forward looking projects, rond toegepast onderzoek in het 
beroepsonderwijs, wat goed aansluit bij de ontwikkeling van practoraten en andere vormen van 
innovatie en toegepast onderzoek. In AIR in VET werken we met ISSO, Tknika in Baskenland en 
Hanse Parlement uit Duitsland aan een overzicht en bijhorende training voor scholen voor 
verschillende modellen van toegepast onderzoek. In het GreenVEU project worden verder de 
Groene Werelden, de groene zus van de Werelden van Techniek en het BètaTechMentallity-model, 
getest in vijf andere Europese landen en naar de lokale contexten aangepast. 

Tot slot is er ook in 2022 een studiereis voor het netwerk van Katapult en Techniekpact 
georganiseerd. Deze keer ging de reis naar Baskenland, waar onder andere bezoeken zijn gebracht 
aan Tknika, de super coöperatie Mondragon en een school die zijn onderwij concept heeft ingericht 
op het bijbrengen van ondernemingszin en vaardigheden. Onder de 40 deelnemers bevonden zich 
ook vijf beleidsmedewerkers arbeidsmarkt en onderwijs van verschillende provincies. Het visueel 
verslag van de reis waarmee ook de rest van het Katapult netwerk werd geïnformeerd over 
opgedane inzichten is hier te vinden. 

 

 

 

 

https://www.instagram.com/stories/highlights/17875396583653580/
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Communicatie en Onderzoek 
 

De directe communicatie met de doelgroepen onderwijs, bedrijfsleven, regionale overheden en 
andere partners vindt plaats vanuit de verschillende PTvT programma’s. Vanuit PTvT richt de inzet 
van communicatie zich op het onderhouden en versterken van de relatie met de belangrijkste 
stakeholders van PTvT: publieke en private investeerders, de raad van toezicht, de overheid, 
partnerorganisaties en media. Doel daarbij is om PTvT: 

• zijn programma’s  te profileren als betrouwbare en innovatieve ontwikkel- en 
samenwerkingspartner voor stakeholders en andere landelijke en regionale organisaties of 
netwerken; 

• te positioneren als landelijk kennis- en expertisecentrum. 

Gezien de veranderende organisatie en de doorontwikkeling van PTvT naar een stevigere rol als 
kennis- en expertisecentrum is er vanuit communicatie in 2022 ingezet op het herijken van de 
kaders voor positionering en profilering. Daarnaast is er intern een traject gestart om te werken aan 
de gezamenlijke cultuur waarbij onder andere via enquêtes onder de medewerkers de kernwaarden 
voor PTvT zijn vastgesteld: verbindend, proactief, wendbaar en impact.  

Een belangrijke communicatiedrager van PTvT is de website. In 2022 is begonnen met het maken 
van een vernieuwde opzet voor de website passend bij de nieuwe profilering van PTvT. Belangrijke 
elementen hierin zijn: profilering van de verschillende programma’s, kennisbank met publicaties en 
cijfers, en aansprekende en ondersteunende informatie voor het werven van nieuwe medewerkers. 
Begin 2023 is de vernieuwde website geïntroduceerd. 

Onderzoek 
Als landelijk kennis- en expertisecentrum monitort PTvT de relevante ontwikkelingen rondom het 
bètatechniekvraagstuk. Relevante rapporten en onderzoeken van PTvT en derden publiceren wij in 
de kennisbank “Publicaties”. In de kennisbank “Cijfers” geven we inzicht in de stand van zaken op 
basis van de meest recente onderwijs- en arbeidsmarktdata. Jaarlijks geven we op basis hiervan in 
de Techniekpact Monitor een globaal overzicht van de ontwikkelingen in Nederland.   

In de kennisbank publiceren we factsheets per provincie en arbeidsmarktregio waarin we de meest 
actuele regionale cijfers, analyses en trends inzichtelijk maken. Voor actuele thema’s en 
onderwerpen delen wij onze kennis en data in de vorm van infographics, publicaties en presentaties. 

Vanuit PTvT is het Jet-Net onderzoek onder meer dan 1.000 jongeren (12 t/m 17 jaar) naar hun 
profielkeuze en ervaringen met bètatechniek op school ondersteund. De resultaten van dit 
onderzoek werden gepresenteerd tijdens de Jet-Net jubileumbijeenkomst in september 2022. 
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